Zapis z jednani
Rady védecko-vyzkumnych zaméstnancu
Fakulty aplikovanych ved
ZapadocCeske univerzity v Plzni

ze dne 16.11.2021

Pritomni
L. Lenc, O. Severa, M. Strelec, L. Kral

Omluven
M. Jifik

Misto a ¢as setkani
10:00, online

Projednavané body

Jednaci fad RVVZ:
Probéhla diskuze zmén jednaciho fadu RVVZ navrZzenych prodékankou Holubovou.
Bylo ponechano pravidlo % hlasl pro navrzeni odvolani pfedsedy RVVZ.
Pfijata zména o zvefejnéni zavéru z jednani na webovych strankach.
Byl vynechan ¢lanek €. 5.
Ostatni drobné upravy a zmény byly pfijaty.
Dne 16.11. byl jednaci fad odeslan a éekame na schvaleni M. Zelezného

Seznameni RVVZ se strategickym zamérem FAV
M. Stfelec reportuje zavéry z jednani o strategickém zaméru
zavery: nejsou znevyhodnovani VaV pracovnici, neni diskriminaéni, RVVZ ma
moznost navrhovat dil€i opatfeni - viz usneseni
Témata, kterymi se strategicky tym nezabyva - kariéra VaV pracovniki a;.

Shrnuti ¢innosti RVVZ za rok 2021

- administrativni plany jsou pinény dle oCekavani
komunikace - vytvofen kanal pro komunikaci, zatim nejsou pfipraveny dal$i materialy
identifikace potieb - probéhlo jednani s vedeni fakulty, potfeby definovany na zakladé
dotazniku k HR Award
dalSi kroku do budoucna budou aktualizovany v souhrnné prezentaci

Ukoly:
e L. Lenc pfipravi souhrn dosavadnich jednani
e VSichni: Doplnéni prezentace do pondéli 22.11. ( UWB_RVVZ_intro.pptx )



Usneseni RVVZ:
Strategicky zamér Fakulty aplikovanych véd Zapadoceské univerzity v Plzni
pro obdobi 2021-2025
RVVZ se seznamila s finalni podobou strategického zaméru FAV a shledava jej
nediskriminacni ve vztahu k VaV zaméstnancim.

Vzhledem k tomu, ze strategicky plan definuje ramec opatfeni pro zefektivnéni
pracovniho prostfedi VaV pracovnik(, bude zalezet na kvalité a provedeni dil¢ich

opatfeni pro realizaci vyty€enych cilil v nasledujicich letech.

Hlasovani: pro — 4, proti — 0, zdrzel se — 0
Usneseni bylo pfijato.

Zapsal L. Lenc



