Vyhlaska dékana ¢. 5D/2020
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Kariérni rad a personalni strategie FAV

Cl.1
Uvodni ustanoveni

(1) Touto vyhlaskou se na zakladé ¢l. 3, odst. 14 a 16, ¢l. 4, odst. 1., ¢l. 6, odst. 4, ¢l. 7, odst. 4 a 10
a ¢l. 10, odst. 6 smérnice rektora ¢. 24R/2019 Kariérni rad Zapadoceské univerzity v Plzni (dale
jen ZCU) zejména stanovuji:

a) standardy v oblasti cilG a ndstrojli poskytovani podpory pro kariérni rozvoj zaméstnanct
Fakulty aplikovanych véd ZCU (déle jen FAV),

b) konkrétni podoba procesu hodnoceni zaméstnancll na FAV, a to véetné terminu
pravidelného hodnoceni zaméstnancu.

(2) Ustanoveni této vyhlasky se vztahuji na akademické pracovniky a specialisty v oblasti védy,
vyzkumu a vyvoje (dale ,zaméstnanci”).

(3) Tato vyhlaska se nevztahuje na pozice dékana a hostujiciho ¢i emeritniho profesora. Na pozice
prodékana, tajemnika a vedouci fakultnich pracovist se vztahuje pfimérené.

Cl.2
Ramcové kariérni predpoklady, kariérni draha, kariérni postup a kariérni zména

(1) Kategorie a pracovni naplni jednotlivych pracovnich pozic akademickych pracovnikl (lektor;
asistent; odborny asistent; docent; profesor, pfip. mimoradny profesor) a specialistli védy,
vyzkumu a vyvoje (vyzkumny asistent; odborny pracovnik ve vyzkumu; samostatny vyzkumny
pracovnik a vedouci vyzkumny pracovnik) jsou definovany ve Vnitfnim mzdovém p¥edpisu ZCU.

(2) Posloupnosti vyse uvedenych kategorii predstavuji typickou kariérni drahu akademického
pracovnika (akademicka kariérni draha), resp. specialisty védy, vyzkumu a vyvoje (védecko-
vyzkumna kariérni draha).

(3) Mista akademickych pracovnik(i a dle rozhodnuti vedouciho pracovisté nebo dékana i mista
specialistl védy, vyzkumu a vyvoje (zejména v pripadé samostatnych a vedoucich vyzkumnych
pracovnikl) se obsazuji na zakladé vybérového fizeni.



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Kariérni postup je zména v pracovnim zarazeni zaméstnance na vyssi pozici, kterd je
podminéna jednak kvalifikacnimi pfedpoklady a dale dostupnosti uvedené pozice v zavislosti
na aktudlnich potfebach a finan¢nich moznostech pracovisté. Kariérni postup neni narokovy.

Uspésné ukonéené habilitaéni nebo jmenovaci fizeni pFedstavuje p¥imy kariérni postup
akademického pracovnika.

Kariérni zménou se rozumi jednak zména kariérni drahy z akademické na védecko-vyzkumnou
¢i naopak (napt. prestup z pozice odborny pracovnik ve vyzkumu na pozici odborny asistent) a
dale ptechod na jinou pozici, ktera neni kariérnim postupem (napf. pfechod z pozice odborny
asistent na pozici lektor).

Kariérni zména je podminéna jednak kvalifikacnimi predpoklady a dale dostupnosti uvedené
pozice v zavislosti na aktualnich potfebdach a finan¢nich moZnostech pracovisté. Kariérni zména
neni ndrokova.

Vedouci pracovist mohou s prihlédnutim ke specifikim a personalni strategii pracovisté
upfesnit formou konkrétnich kritérii predpoklady pro kariérni postup a kariérni zménu.
Vedouci pracovisté je povinen dékanovi na vyzadani predlozit aktualni kritéria pro kariérni
postup a kariérni zménu.

Cl.3
Individualni plan kariérniho rozvoje

S ohledem na konkrétni pozici a pracovni kategorii je zaméstnanec povinen prohlubovat své
odborné znalosti a dovednosti, zvySovat svoji kvalifikaci s cilem dosaZzeni co nejvyssi kvality
vyuky a vyzkumu. Tento zdvazek je formalizovan v ramci tzv. individuainiho planu kariérniho
rozvoje (dale ,kariérni plan“), ktery zaméstnanec vytvafti spole¢né s vedoucim pracovisté.

Vedouci fakultniho pracovisté mize delegovat svoji roli pfi sestavovani kariérniho planu na
vedouciho oddéleni.

Kariérni plan obsahuje cile, nastroje a ¢asovou osu rozvoje a pfi jeho sestavovani se pfrihlizi
k dobé trvani a formé pracovniho pomeéru, k zastdvané pozici a k dosavadnim zkuSenostem
s plnénim stanovenych ukoll. U nové pfijatych pracovnik(i se kariérni plan sestavuje do tii
mésicl od nastupu.

Pti stanovovani konkrétnich cilG a nastroju v kariérnim planu je uplatfiovan systém, ktery
sohledem na zvolenou kariérni drahu odrdzi zejména pedagogické a védecko-vyzkumné
aktivity a zapojeni do ¢innosti obzvlasté vyznamnych pro fakultu, univerzitu a odbornou
komunitu.

Mezi standardni cile, které je mozZné uplatnit v kariérnim planu, patfi zejména planované
védecko-vyzkumné aktivity, planované publikacni a nepublikaéni vysledky vyzkumu, pldnovana
projektova ¢innost, planované aktivity v oblasti rozvoje pedagogickych kompetenci a zvySovani
kvality vzdélavaci ¢innosti katedry.

Mezi standardni nastroje, které je mozné uplatnit v kariérnim planu, patfi napt. flexibilni
organizace pracovniho casu pracovnika, tvlréi volno, podpora ucasti na kontinualnim
vzdélavani v oblasti rozvoje vzdélavacich kompetenci, dovednosti relevantnich ve vztahu
k védecko-vyzkumné cinnosti a dalSim ¢innostem realizovanym pracovnikem.



(7) Dil¢i cile a nastroje odrazejici specifika jednotlivych pracovist jsou plné v kompetenci vedoucich
pracovist.

(8) Kariérni plan pfimérené zohlednuje planovany kariérni postup, eventudlné kariérni zménu.
V pfipadé pracovnich pomérd na dobu uréitou muize kariérni plan obsahovat pozadavky
podminujici dalsi prodlouzeni pracovniho poméru. Neuvedeni téchto podminek vsak nezaklada
narok na automatické prodlouzeni pracovniho poméru.

(9) Obsah vytvoreného a schvaleného kariérniho planu ma pro zameéstnance charakter pracovnich
ukold.

(10) Pokud pfi sestavovani kariérniho planu nedojde mezi zaméstnancem a vedoucim pracovisté
k dohodé, rozhoduje v dané zalezZitosti dékan, ktery ma potom pravo konecného rozhodnuti.

Cl.a
Hodnoceni zaméstnanct

(1) Hodnoceni zaméstnanci je provadéno vedoucimi pracovniky pravidelné a pribéiné, a to
s pfihlédnutim k dobé trvani a formé pracovniho poméru a k dosavadnim zkuSenostem
s plnénim stanovenych ukold. Mezni termin pravidelného kazdoro¢niho hodnoceni je 30. 11.,
vedouci pracovisté vSak muze rozhodnout, Ze se hodnoceni kona dfive, a to podle potreb a
konkrétni persondlni strategie pracovisté.

(2) Pokud je vdaném roce sestavovan kariérni pldn a nejde o nové pfijatého zaméstnance, potom
je pravidelné hodnoceni zaméstnance podkladem pro sestaveni kariérniho planu.

(3) Dilci kritéria hodnoceni odrazejici specifika jednotlivych pracovist jsou plné v kompetenci
vedoucich pracovist, vidy je vSak nutné respektovat obecna fakultni kritéria hodnoceni.
Vedouci pracovisté je povinen dékanovi na vyzadani predloZit aktudlni metodiku pouzivaného
hodnoceni a seznamit ho s formou a pridbéhem hodnoceni.

(4) Vlastni forma hodnoceni je v kompetenci vedouciho pracovisté, hodnoceny zaméstnanec je
seznamen s kritérii hodnoceni i sjeho vysledkem. Vysledkem hodnoceni mize byt uloZeni
opatreni, kterd mohou podminit prodlouzeni smlouvy.

(5) Napri¢ vSemi fakultnimi pracovisti se pri hodnoceni zaméstnancl zejména zohlednuji
(s pfihlédnutim ke specifikim specialistd v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje) nasledujici
celofakultni kritéria:

a) garantovani a hodnoceni studijnich programi a predmétd, vyznamné zapojeni do vedeni
kvalifikacnich praci, vedeni doktorand(, mentoring postdokl, pravidelné planovani a
vedeni vyuky, zejména velkych predmétu;

b) vyzkum svyznamnym impaktem, publikace v ¢asopisech vysoké kvality, monografie a
kapitoly v knihach publikovanych uznavanymi vydavateli, odborna erudice dolozena
vysokou mirou citovanosti, mezinarodni spoluprace, grantové a projektové aktivity, popf.
dalsi dolozend tvarci ¢innost, kterd prispiva k rozvoji pracovisté;

c) Clenstvi v komisich a radach, aktivity spojené s odbornymi spolec¢nostmi, zvané prednasky,
poradani mezindrodnich konferenci a workshopu, vyznamna expertizni ¢innost;

d) perspektiva brzkého dosazeni vyssiho stupné vzdélani, vyssi védecké c¢i akademické
hodnosti apod.



(6) Je v plné kompetenci vedouciho pracovnika, jaké podklady a datové zakladny pro hodnoceni
zaméstnancl vyuzije. Tyto podklady a vyuZivand data vSak museji jasné a pfimo souviset
s vykondvanou pozici a naplni prace a pfi jejich zhodnoceni se udélenim vhodnych vah pfihlizi
k danému oboru a specifikim konkrétniho pracovi$té. Vystupy z informacnich systémd ZCU,
MSMT, RVVI a daldich dotéenych subjekttl se vyuZivaji pfimérené.

(7) Zaméstnanci jsou povinni na vyzadani dodat konkrétni podklady, které vedouci zaméstnanec
pro jejich hodnoceni vyzaduje.

(8) Zaméstnanec ma pravo na zavéry hodnoceni pisemné reagovat, pfiCemz v pfipadé zasadniho
nesouhlasu ma pravo zazadat dékana o komisiondlni zhodnoceni. Pokud dékan Zadosti vyhovi,
sestavi komisi, kterd nejpozdéji do tfi mésicl provede prezkumné hodnoceni zaméstnance.

(9) Dékan si mlze od vedouciho pracovisté vyzadat zpravu o hodnoceni zaméstnance napf. pfi
prodluZovani pracovni smlouvy, zejména pak pfi zméné charakteru pracovniho poméru z doby
urcité na dobu neurditou. Totéz se tyka i ndvrhu na vypovéd ze strany zaméstnavatele.

(10) Hodnoceni zaméstnanct muze byt podkladem pro odménovani. Vysledek hodnoceni mlize byt
spojen s oznamenim o udéleni pravidelné ¢i mimoradné odmény a s jejim zddvodnénim.

Cl.6
Zavérecna a prechodna ustanoveni
(1) U akademickych pracovnik(i na pozici profesor a specialistli védy, vyzkumu a vyvoje na pozici
vedouci vyzkumny pracovnik neni dalsi sestavovani kariérniho planu vyzadovano.

(2) Uspésné probéhlé habilitatni nebo jmenovaci fizeni, piipadné konkurz na vedouciho
zaméstnance mohou nahradit pravidelné hodnoceni v daném roce.

(3) U zaméstnancl, ktefi vroce hodnoceni ¢i v roce nasledujicim dosdhnou naroku na starobni
dlchod, se vramci pravidelného hodnoceni individudlné rozhodne o formé pokracovani
pracovniho poméru, resp. o pripadné Upravé vySe Uvazku a o eventualité sestavovani dalSiho
kariérniho planu.

(4) Tato vyhlaska nabyva platnosti dnem podpisu.
(5) Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dne 1. 6. 2020.

V Plzni dne 29. 5. 2020 doc. Dr. Ing Vlasta Radova
dékanka FAV



