Prehled vysledki dotaznikového Setfeni v ramci gap

analyzy tykajici se HR Award — FAV

Navratnost: 112 ze 441 respondentd, tedy 25,4%

Gender
Zen bylo 23
Muzii bylo 88

K alternativni genderové identité se nepfihlasil nikdo

Gender

mZeny ® Muzi ® Alternativni

Vék:

22 lidi uvedlo vék 30 let a méné

70 lidi uvedlo, Ze jim je 31 az 50 let
19 lidi uvedlo, Zze maiji vék 51 let a vice

Jeden respondent vék neuved|



Veék

m30letaméné m317a50let m51letavice = Neuvedeno

Pracovni zarazeni:

11 lidi pracovalo na administrativni pozici

25 lidi uvedlo, Ze jsou doktorandi

4 lidi uvedlo, Ze maji pozici postdoktoranda

65 lidi pracovalo na pozici védecko-vyzkumného pracovnika
56 lidi pracovalo jako akademicky pracovnik

2 respondenti uvedli, Ze pracuji na jiné pozici

Pracovnizarazeni
|A
B Administrativni pracovnik ® Doktorand
= Postdoktorand = Védecko-vyzkumny pracovnik
® Akademicky pracovnik ® Jind pozice



Typ smlouvy
VétSina (58) respondentll uvedla, Ze ma smlouvu na dobu uréitou, a 42 jich uvedlo, Ze

na dobu neurditou.

Typ smlouvy

® Doba neurcitd = Doba urcita



Mate pocit, Ze je Vase vyzkumna &innost na ZCU dostateéné svobodna?

Absolutni hodnota Procenta
ANO 68 60,71
SpiSe ano 30 26,79
Spise ne 3 2,68
Ne 0 0
Bez odpoveédi 11 9,82
Celkové 112 100

Mate pocit, Ze je Vade vyzkumna ¢innost na ZCU
dostatecné svobodna?

A\

mAno = SpiSeano = SpiSe ne Ne m Bez odpovédi

Komentare k otazce

e Kdyz je nékdo vyborny ve fficeti, musi dostat pfilezitost pro viastni tym ve ftficeti,

ne si pokorné pockat... a ja uz pokorné ¢ekam skoro 10 let... Ale je pravda, Ze

po obsahové strance tam svoboda je, protoze za téch 10 let 0 mém vyzkumu

se mnou skoro nikdo nemluvil,b, management nezajima obsah, pouze

bibliometrické indikatory.

e Pracovisté newytvari dostatecné podminky k tomu, aby mohl byt m{j vyzkumny

tym rozSifovan, veskerou vyzkumnou c¢innost musim délat sam.

e blokovani informacineprahledné hodnoceni



Znalost internich pfedpisi a norem ZCU (v absolutnich hodnotach)

Spise | Spise Bez
Ano ano ne Ne odpovedi

Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci 39 54 15 1 3
Vyzkum a vyvoj 31 54 21 1 5
Ochrana dusevniho viastnictvi, autorska

prava 19 49 34 6 4
Eticky kodex 22 43 33 10 4
Pracovné-pravni oblast 12 54 39 3 4
Sprava projekt 28 31 38 10 5

Znalost internich pfedpistia norem zZCU

Sprava projektd NI

Pracovné-pravnioblast [N '

Eticky kodex T

Ochrana dusevniho vlastnictvi, autorska... I ' e
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Dostupnost internich predpisti a norem ZCU (v absolutnich hodnotach)

Ano Spise | Spise Ne Bezv _
ano ne odpovedi
Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci 42 49 7 13
Vyzkum a wyvoj 22 52 19 3 16
Ochrana duSevniho viastnictvi, autorska
prava 19 49 23 6 15
Eticky kodex 19 47 25 6 15
Pracovné-pravni oblast 24 50 19 4 15
Sprava projekt( 26 46 20 6 14

Dostupnost internich piredpisti a nore ZCU

Sprévaprojektt [ NG .
Pracovné-pravnioblast [N e
Eticky kodex [ .

Och dusevniho vlastnictvi, autorska
chrana usevnlpfé\il;as U TR n—
Wakum a vvo - N
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci [N e
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mAno M SpiSeano MSpiSe ne Ne ™ Bez odpovédi



Myslite si, ze jsou etické normy vyzkumu a prislusné etické kodexy pfinosné
pro Vasi praci (napfiklad s ohledem na plagiatorstvi, publikaci
v predatorskych ¢asopisech, pripisovani spoluautoru, citacni kartely atd.)?

Absolutni hodnota Procenta
Ano 37 33,04
Spise ano 49 43,75
Spise ne 16 14,29
Ne 7 6,25
Bez odpovédi 3 2,68
Celkové 112 100

Moyslite si, Ze jsou etické normy vyzkumu a
prislusné etické kodexy prinosné pro Vasi praci?

A

m Ano ® SpiSeano ® SpiSe ne Ne ®m Bez odpovédi



Myslite si, ze se na Vasifakulté vyskytuje néjaky problém souvisejici s etikou
vyzkumu a publikovani vysledka (napfiklad plagiatorstvi, publikace
v predatorskych €asopisech, pripisovani spoluautort, citacni kartely atd.)?

Absolutni hodnota Procenta
Ano 17 15,18
Ne 81 72,32
Bez odpovéedi 14 12,5
Celkové 112 100

Vyskytuje se na Vasifakulté néjaky problém
souvisejici s etikou vyzkumu a publikovani
vysledkd?

Ano Ne Bez odpovédi

Komentare

e "Pfipisovani spouautorl", tji. doplfovani lidi, ktefi neméli ke vzniku publikace
zcela zasadni autorsky pfinos (viz zakon 121/2000, par. 8, odst. 2), se déje na
celém svété. Na na$i fakulté samozfejmé také. To, ze tak Cini vSichni, jesté
neznamena, Ze je to spravné.

e Hodné lidi jezdi na plagiatorské konference a to v€etné vedoucich pracovniku,
publikuie v predatorskych Casopisech, zneuziva prace studentd ve swij
prospéch, vedouci pracovnici se pfipisuiji jako autofi ¢lankd, na kterych se témér
nepodileli apod. Velmi neetické je bibliometrické vidéni svéta ze strany
managementu (napf. [anonymizovano] a [anonymizovano]) a to na ukor obsahu
a podstaty vyzkumu (nikdy nemél pfehled o tom, co je naplni vyzkumu na fakulté

a nema ho ani nyni jako vedouci [pracovist€]). Na [katedie] se takto neeticky



bohuzel chova celé vedeni, kterému se prezdiva bibliometricka "svata trojice"
[anonymizovano].

Kodex neznam (az z prizkumu se dozvidam Zze existuje), neni tedy pfinosem.
Pokud dojde, napfiklad, k publikaci v predatorském Casopise, jde o objektivni
fakt, nikoliv o véc zavisejici na vysledku prizkumu.

Mez autory se nékdy uvadi lidé, ktefi na publikaci nepracovali.

Myslim si, Zze publikovani dosazenych vysledkd a citacni metriky, které jsou v
urCitych oblastech kli€ové, jsou znaCné zkreslené a neodpovidaji vykonnosti
pracovnikl a dosazenych vysledk.

Nechci uvadet.

Objewuji se publikace v podfadnych ¢asopisech apod.

ProtoZe se publikuji témérF stejné véci nékolikrat

Publikace v predatorskych CasopisechPlaceni za publikovani ¢lanka v
odbornych CasopisechDomluvené publikace v Casopisech, tj. "pfes znameé" v
daném CasopisuCitacni kartelyPlagiatorstvi

Publikace vysledkl kvalifikacnich praci (bakalarské, magisterské) v odbornych
Casopisech Skolitelem pouze pod jeho jménem bez odkazu na praci studenta
(Ci jeho souhlasu).

Pfipisovani / poradi autor(

Pripisovani spoluautort, ktefi se na vyzkumu vibec nepodieli (pfevazné
Skolitelé).

Vyskytly se napf. pfipady hraniCici s plagiatorstvim v kvalifikaCnich pracich
studentu.

blokovani informacineprihledné hodnoceni védy a vyzkumunesymetrické
publikovani v placenych open access ¢asopisech

Rada lidi se ugastni predatorskych konferenci a publikuie v predatorskych
Casopisech. Velmi pochybné jsou i vztahy nékterych pracovnik( FAV/FEL/FST
k riznym "spratelenym firmam", na [katedra] napf. k firm& [anonymizovano].
Velmi neetické je vyuzivani infrastruktury ZCU pro vlastni "podnikani" (na
FAVINTIS zejména ze strany [katedra] a casteCné [katedra]). Neeticke je
finan€ni ohodnoceni védeckych pracovnikl, které odménuje za "zasluhy" vice
nez dle vykonu (napf. habilitovani docenti bez publikaci a bez projektd berou

mnohem veétSi platy nez aktivni doktofi, ktefi publikuji v impaktovanych



Casopisech, ziskavaiji prestizni projekty apod.). Velmi neetické je Casto jednani
managementu (fakult, kateder a vyzkumnych programu), ktery rozhoduje v

podstaté bez znalosti souvislosti a komunikace s vyzkumnymi pracovniky.
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Myslite si, 2e na ZCU je vyvijena dostateéna aktivita pro uplatiiovani
védeckych vystupt v praxi, at' uz spolecenské nebo komeréni?

Absolutni hodnota Procenta
ANo 15 13,39
SpiSe ano 56 50
Spise ne 22 19,64
Ne 7 6,25
Bez odpovédi 12 10,71
Celkové 112 100

Je na ZCU vyvijena dostate&nd aktivita pro
uplatfiovanivédeckych vystupt v praxi?

= Ano = SpiSe ano Spise ne Ne m Bez odpoveédi

Komentare

Akademicti pracovnici to nepotfebuji. Vyzkumni pracovnici jsou pracovnici
druhé kategorie.

Aktivita pro uplatiiovani védeckych vystupl v praxi neni vyviena jiz na urovni
statu, hodnoceni védeckého vystupu, ZCU mlZe byt jen dalSim vykonavatelem
v fadé. Akademicky ocefiované vysledky jsou globalné Casto ty, které nemaiji
pfimy dopad v praxi, tyto jsou pak dllezité¢ pro habilitacni fizeni, akreditaci.
Aneb délat dobrou védu a zaroveni védu pouzitelnou v praxi lze v Ceskych
podminkach jen tézko.

AC fesSitel velice uspésného vefejné prospésného projektu, o jeho propagaci
jsem se musel starat v podstaté sam (na coz pochopitelné nemam ani ¢as, ani
odbornost a kontakty). Pomoc ze strany ZCU sice pfisla, ale byla velmi

omezena a celkem neprofesionalni (text tiskového prohlaseni jsem musel
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napsat také sam, protoZe pani tiskova mluv€i tomu nerozumi) a hlavné nebyla
systematicka, takze nyni, kdy projekt je ve stavu zralého produktu, ktery
bychom mohli nabizet dalSim subjektim, o ném jiZ nikdo nevi a nikdo o néj
nejevi zajem. Obecné se da Fict, Ze "marketing" usp&snych vysledkl je na ZCU
ve srovnani s konkurencnimi institucemi doslova tragicky, coz je horSi, nez
kdyby nebyl zadny...

Existuji vyzkumné tymy, které se aktivné snazi uplatfiovat své vysledky v praxi,
ale nevnimam, ze ZCU jako celek néco pro to déla. Ano, existuje OTT, ale co
skute¢né déla? Jaké jsou dosavadni uspéchy tohoto oddéleni? Domnivam se,
Ze se Casto stava, Zze néjaky vyzkumnik/akademik ma vyborné vysledky napf.
zakladniho vyzkumu, ale mez jeho svétem akademickym a svétem komercnim
jsou takove propastné rozdily, ze dotyného ani nenapadne vysledky uplatnit v
praxi nebo nevi jednoduse jak. Podle mého nazoru by to mélo alespori fungovat
nasledujicim zpusobem. Mame GAP, ze kterého se tahaji abstrakty projektd na
seznam ZCU projektt (viz napk. http://www.zcu.cziresearch/projects/). Kdyz je
projekt pfijat k financovani a je podepsana smlouva, mél by FeSitel sepsat
struéné, co bude ciem projektu (viz napf. https:/mi.kiv.zcu.cz/cz/detail-
novinky.html?news=2017-01-01) a tato informace by méla byt vefejné Sifena
(news letters nejen pro nase zaméstnance - tady je podpora ZCU). Kdyz feseni
projektu dosahne né&jakého milniku / projekt dobéhne, pak feSitel poskytne dalSi
zprawu, ve které vypichne, co klitového se povedlo udélat. Zadny piehled Jimp
¢lankd, které vznikly, ale skutec¢né slohové cvi€eni, které fekne, co je pfinosem.
Toto by se opét mélo Sifit. OTT by mélo tyto zpravy revidovat a identifikovat z
nich potencialni moznosti pro uplatnéni vysledku v praxi a udélat vSe pro to, aby
se tak stalo. Napf. pokud ve zpravé feSitel tvrdi, ze se jim povedlo vyvinout
algoritmus, ktery v kompresi trojuhelnikovych siti dosahuje o 20% lepSich
kompresnich pomérd nez nejlepsi algoritmy na svété, tak, neni-li jiz toto ve
zpravé uvedeno, ma od feSitele pozadovat, kde by toto mohlo nalézt uplatnéni.
AZ fekne, ze napf. v pocitaovych hrach kvili XYZ, tak OTT ma zahajit (se
souhlasem feSitele) kroky, které povedou ke kontaktovani tvirca pocitacovych
her, kterym se nabidne tato licence (mUze ztoho byt napf. smluvni vyzkum).
Management univerzity/fakulty/katedry/vyzkumného programu Casto  ani
nezajima, co konkrétné védecti pracovnici délaji, hlavné Ze jsou "plnény carky

do RVU". O pfipadnou komercializaci se musi Clovék starat sam, podpora ze
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stranu ZCU je téméF nulova a to i pfi obrovském nardstu rektoratnich pracovist
jako je napf. PC.

NE

NedostateCné centralni personalni zajisténi dané opblastiNedostatecné
centralni kompetence

Nemam informace, Ze tomu tak je.

Neni na to v pracovni naplni Cas. VétsSi aktivita v uplathovani vysledkl je
zpravidla na ukor dosazenych vysledk( samotnych.

Nevim o komerénich vystupech. Na druhou stranu na ZCU existuiji firmy, ale
jejich propojeni/spoluprace/dusevni Viastnictvi vi&i ZCU neni transparentni
resp. dohledatelné.

Nulova podpora pro komercializaci, ¢loveék si musi obstarat vde sam.

Podpora transferu technologii ¢asto plsobi spiSe formalné, schazi kapacita pro
skute€né vyhledavani prilezitosti.

Problematicky stav Projektoveho centra, resp. odboru transferu technologii.
Obecné vnimany stav je, Ze tato pracovisté redlné nejsou partnerem
prispivajicim k hladkému pribéhu uplatnéni vystupld v praxi a hledajicim
prichozi cesty k takovym akcim. Jedna se napf. o opakované problémy pfi
jednani o upravé wyuziti spoleCnych vysledkd partnerd ve vyzkumnych
projektech, kdy zejména "ocefiovani hodnoty" wvysledkd vyzkumné c&innosti
probiha az zcestnym zpusobem. Dale Ize zminit problematicky (a z pohledu
pramyslovych partnert neprofesionalni, az dobré vztahy poskozujici) pfistup pfi
pripravé smluv o vyuziti vysledkd, kdy na strané ZCU je minimalni vile hledat
takové Fedeni, které povede ke skuteéné uplatnitelnosti vyuZiti vysledku.Zcela
nejasna je politika a pravidla pro prodej licenci na technologie vyvinuté at' uz v
ramci zakladni vyzkumné cinnosti nebo ve vyzkumnych projektech. DfivéjSi
zkuSenosti s redlnou neprichodnosti takového postupu (napf. vypocCet
nesmysiné ceny, zdlouhavy proces) pak vedou ke hledani rdznych
"alternativnich" cest ke komer¢nimu wyuziti vysledkd - to neni vzdy v principu
$patné, nicméné nelze to oznadit jako podporu ze strany ZCU.Zcela nejasny je
také postoj ZCU ke vzniku spin-off firem, které povazuji za nejusinn&ji nastroj

pro pfenos aplikacnich védéckych vystupl do komeréni praxe.

13



Pfinos pfislusnych organl (resp. servisnich jednotek) jako je napfiklad oddéleni
pro transfer technologii pro uplatnénni vysledkl do komecni sféry je minimalni.
Ba naopak nékteré postupy (resp. procesy) se zdaji konraproduktivni pro rozvoj
kli¢ovwych vazev ZCU a primyslovch partnert.

S aplikacemi v praxi jsem se nesetkal.

pfiliS teoreticky obor, zakladni vyzkum

tento aparat pfinasi autorovi misto pomoci praci navic...

velmi se liSi dle kateder a pfiSlusnych vedoucich

14



Myslite si, ze vysledky Vaseho vyzkumu jsou dostate¢né prezentovany
verejnosti?

Absolutni hodnota Procenta
ANo 20 17,86
Spise ano 49 43,75
Spise ne 26 23,21
Ne 5 4,46
Bez odpovédi 12 10,71
Celkové 112 100

Myslite si, ze vysledky Vaseho vyzkumu jsou
dostatecné prezentovany verejnosti?

mAno m SpiSeano = SpiSe ne Ne m Bez odpoveédi
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Setkal(a) jste se nékdy na pracovisti s néjakym druhem diskriminace?

Absolutni hodnota Procenta
Ano 18 16,07
Ne 89 79,46
Bez odpovédi 5 4,46
Celkové 112 100

Setkal(a) jste se nékdy na pracovisti s néjakym
druhem diskriminace?

= Ano = Ne = Bez odpovédi

Komentare

e "administrativni Sikana" - neustalé vyplhovani formulafi a evidenci, které ve
vysledku k ni€emu nejsou

e "drobné nespravedinosti" Vi¢i lidem s jinymi nazory na Fizeni

e Bossing ze strany vedouciho jako nepfiméfena reakce na slusné
formulovanou opodstatnénou kritiku.

e Diskriminace v oblasti rodiny/matefstvi - omezeni moznosti, nerovhomérné
rozdéleni povinnosti a ukold.

e Jsem védecko-vyzkumny pracovnik. Tedy nemohu se u€asnit voleb do
akademického senatu, ackoliv se mé rozhodnuti senatu, potazmo FAV
dotykaji. Vnimam velice silné rozdily mezi vnimani akademickych a
vyzkumnych pracovnikG na univerzité (pfiklad: doc. vs senior researcher na
NTIS), které nejsou podloZeny vykonnosti pracovniku.

e Muz na stejné nebo obdobné pozici mél vyssi plat

[ ] NE
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Na pomocné prace, napf. pofizovani zapisu pfi statnich zkouskach jsou
prednostné vybirany Zeny/studentky/doktorandky, a navic ty snadno dostupné,
které makaiji na katedre - ty co "nemaji" ¢as nemusi. Hostujici zkouSejici si
tyto pomocnice snadno spletou se sekretarkou, od které chtéji kavu apod.
Nechci uvadet.

Nerovné postaveni akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnik(
Nevyvazené ohodnoceni pedagogické a vedecké prace.

U kolegy [anonymizovano] jsem byl nékolikrat svédkem bossingu, represe a
demonstrace moci vzhledem k riznym lidem na fakulté a dokonce i ke
studentdm. Clov&k s diagnézou F60.3 by nemé&l vykonavat Zadnou vedouci
pozici.

neadekvatni nazev pracovni pozice vzhledem k naplni prace (junior
researcher) - napf. feSitel projektu

nespravedlivé prosazovani svych blizkych kolegu a studentd, zejména s

ohledem na ziskani pracovnich mist a habilitaci
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Mate pocit, ze je na Vasem pracovisti dostate¢né transparentni a jasné
hodnoceni pracovniho vykonu?

Absolutni hodnota Procenta
ANo 29 25,89
Spise ano 44 39,29
Spise ne 20 17,86
Ne 14 12,5
Bez odpovédi 5 4,46
Celkové 112 100

Je na Vasem pracovisti dostate¢né transparentnia
jasné hodnoceni pracovniho vykonu?

A
v

mAno m SpiSeano m SpiSe ne Ne = Bez odpoveédi



Myslite si, Ze pozadavky vypsané a pozadované pfi vyb&rovém fizenina ZCU,
které jste v priibéhu predchozich dvou let absolvoval(a) jako uchaze¢, byly
dostatec¢né jasné formulované a férové?

Absolutni hodnota Procenta
Ano 14 12,5
SpiSe ano 4 3,57
SpiSe ne 1 0,89
Ne 1 0,89
V pribéhu pfedchozich
dvou let jsem navZCU’ 80 71.43
neabsolvoval(a) zadné
vybérové fizeni.
Bez odpovedi 12 10,71
Celkove 112 100

Myslite si, Ze pozadavky vypsané a pozadované pri

vwbérovém Fizeni na ZCU, které jste v pribéhu

pfedchozich dvou let absolvoval(a) jako uchazec,

byly dostatecné jasné formulované a férové?

Komentare

S/

= Ano
m Spise ano
Spise ne

Ne

= Bez odpovédi

® V prib&hu piedchozich dvou let jsem na ZCU
neabsolvoval(a) zadné vybeérové fizeni.

e Nebyl jsem uchazeg, ale zaznamenal jsem podminky nékterych VR v nedavné
dobé, ze kterych bylo patrné, Ze bibliometrické pozadavky jsou pro fkultu

duleZitejSi, nez napf. zkuSenosti a schopnosti jednotlivych kandidatu.

e Osobni zkusenost.
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Myslite si, 2e pribéh vyb&rového Fizeni na ZCU, které jste v pribé&hu
predchozich dvou let absolvoval(a) jako uchazeé, byl dostatecné férovy
(napriklad otazky smérovaly na Vasi kvalifikaci, zkuSenosti, pfinos, napady,
které mizete nabidnout, atd. a nevyskytovalo se pfi ném zesmésnovani,
diskriminace apod.)?

Absolutni hodnota Procenta
Ano 16 14,29
SpiSe ano 4 3,57
SpiSe ne 0 0

Ne 1 0,89
V pribéhu pfedchozich

dvou let jsem navZCU’ 86 76.79
neabsolvoval(a) zadné

vybérové fizeni.
5 4,46
Celkové 112 100

Myslite si, Ze priibéh vybérového fizenina ZCU,
které jste v prlbéhu pfedchozich dvou let
absolvoval(a) jako uchaze¢, byl dostatecné férovy?

" Ano
® SpiSe ano
/ Spige ne
Ne
= V prabéhu predchozich dvou let jsem na

7CU neabsolvoval(a) z4dné vybérové Fizeni.
= Bez odpovédi
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Myslite si, Ze pozadavky na postdoktorandskou pozici, na niz jste se nazZCU
hlasil(a), byly adekvatné a férové stanoveny?

Absolutni hodnota Procenta
Ano 10 34,48
Spise ano 9 31,03
SpiSe ne 2 6,90
Ne 1 3,45
Bez odpovédi 7 24,14
Celkoveé 29 100

Byly pozadavky na postdoktorandskou pozici, na
niz jste se naZCU hldsil(a), adekvatné a férové
stanoveny?

e

mAno m SpiSeano = SpiSe ne Ne m Bez odpoveédi
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Vnimate pracovni podminky (napfiklad pracovni prostiedi, vybaveni,
moznosti dalSiho vzdélavani) jako adekvatni pro vykon Vasi prace?

Absolutni hodnota Procenta
Ano 64 57,14
Spise ano 38 33,93
SpiSe ne 6 5,36
Ne 1 0,89
Bez odpovedi 3 2,68
Celkove 112 100

Vnimate pracovni podminky jako adekvatnipro
vykon Vasiprace?

= Ano = SpiSe ano Spise ne Ne m Bez odpoveédi

Komentare

Budova FAV-NTIS = paskvil (vchody, pfijezd, parkovani, klimatizace, omezena
prac. doba v lété, Zaluzie, zatékani vody, nefunkéni nebo hluéna fontana,
NEzelena stfecha...).

Kdyby se mé nékdo zeptal, jako zde:http://www.becon.cz/zamestnance-svrbi-
nohy-uz-zase-kolik-jich-odejde/pro€ jste v souCasném zaméstnani nespokojeni,
odpovédél bych stejné: na prvnim misté odpovéd ,Z dlvodu Spatného fizeni*
na druném misté ,Necitime se ocenéni“, ,Nizky plat® je az na misté
tfetim.Technické vybaveni pracovisté je adekvatni, i kdyz zdaleka neni
excelentni (jak by se v centru excelence oCekavalo).

Nova budova NTISu je Spatny wvtip. Umisténo doprostied pole, hlavni vchod
umistény do nejvzdalengjSiho rohu. ZasedacCky bez oken pfijemnosti na

pracovisti moc nepfidavaji. Nejhorsi je nemoznost otevieni oken na ventilaCku.
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Odpoveéd spiSe ne jsem zvolil jen proto, Ze obtizné pracovni podminky vytvari
(nejen na ZCU) stat a dalsi organizace v fad& svou neustale bujici byrokracii,
ktera uz, prenesena na koncové pracovniky, prakticky brani rozumné praci.
Vyplhiovani nesmysinych papird, hlaseni, formulaft, projektovych Zzadosti a
dotaznikll ve vysledku zhorSuje pracovni prostfedi, zoSklivuje ochotu pofizovat
si jakeékoli vybaveni a brani dalSimu vzdélavani, na které pak neni Cas.

Technické vybaveni je vyborné, kvalita pracovniho prostfedi je katastrofalni,
viadne nam byrokracie, v managementu jsou skoro na vSech urovnich lidé bez
vizi, stfedni management Sikanuje akademické i védecké pracovniky,

neexistuje nad tim zadna kontrola shora.
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Umoznuji pracovni podminky podle Vas sladit pracovni a rodinny zivot,
napfiklad s ohledem na péci o déti nebo rodinné prislusniky a rozvojvédecké

kariéry?
Absolutni hodnota Procenta
Ano 68 60,71
SpiSe ano 33 29,46
SpiSe ne 4 3,57
Ne 3 2,68
Bez odpovéedi 4 3,57
Celkové 112 100
UmozZiuji pracovni podminky podle Vas sladit
pracovniarodinny Zivot?
® Ano ® SpiSe ano Spise ne Ne = Bez odpovédi
Komentare

e Hlavnim divodem je plat, protoZze pokud travim spoustu €asu v praci (at uz
fyzicky nebo duSevné), tak bych mél mit dostatek financi na zajisténi ukond,
které nejsem 2z C&asovych ¢&i dovednostnich davodd schopen vykonat
samostatné. S pfihlédnutim k platim v IT v soukromém sektoru je toto soucasné
dosti demotiwujici. Pfikladem muze byt, Ze nasi Mgr. studenti dostavaji nastupni
platy cca 50 tisic, kdeZto ja, kdyz (nahodou) ziskam GA CR projekt (Usp&Snost
20%), tak dosahuji na plat az cca 40 tisic - coZ neni pfiliS motivujici.

o Neéktefi akademicti pracovnici pfed habilitaci Casto nemaji zadné ulevy napf. z
vyuky, pouze Ti, ktefi jsou s managementem "za dobfe". Tento katasrtofalni
stav bohuzel nemohou vyvazit ani jinak velmi dobré podminky co se tyCe volné

pracovni doby a mnozstvi dovolené.
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Nizké platy nuti nékteré kolegy, ktefi maji napf. déti, i k druhému zaméstnani.
Kladné hodnotim 8 tydnu dovolené pro akad. pracovniky, otevienou pracovni
dobu, moznost prace z domova.Nové zfizenou Skolku povaZzuji za velmi dobry
napad, do budoucna by se mohla prestéhovat i blize kampusu.

Pracovni okolnosti nuti pracovat vice nez 8 hodin denné ¢&i ve volnech
pracovniho klidu. Pokud je zaméstnanec navic v pracovni neschopnosti (at' uz
je sam nemocen nebo oSetfuje nemocné c&leny rodiny), prace se hromadi. S
ohledem na politiku pracovni neschopnosti v CR a pracovni podminky to éasto
dopada napf. tak, Ze zaméstnanec je nemocen, aby mohl byt doma vybira
dovolenou (snazime se byt doma co nejkratSi dobu, jen na zdravotné nejtézsi
dny, tzn. vétSinou 3, které nejsou z nemocenské proplaceny) a i pfesto z
domova pracuje, aby se vSe nutné udélalo...

Pracovni wytizenost

Pfemira zbyte€né byrokracie mi brani se plné vénovat své védecko-vyzkumné
praci, ¢imz trpi hlavné ma rodina. Osobné bych ocenila lepsi zajisténi
administrativy a podpUrnych sluzeb (napf. pfi pfipravé projektd), abych kromé
sveho oboru nemusela byt odbornik i na pravo a ekonomii.

Vzhledem k velmi podprimérnému financnimu ohodnoceni, nelze o détech

prakticky uvaZovat.
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Jak vnimate skute¢nost, ze mate smlouvu na dobu urcitou?

Absolutni hodnota Procenta
Nevadi mi to 19 27,94
Vadi mi to 17 25,00
NereSim to 30 44 12
Bez odpovédi 2 2,94
Celkové 68 100

Jak vnimate skuteénost, Ze mate smlouvu na dobu
urcitou?

= Nevadimito = Vadimito Neresim to Bez odpovedi

Komentare

e Chapu ale, Ze je to otazka zdroji a zajisténi pracovisté do budoucnosti.

e Chapu pouziti smlouvy na dobu urCitou feknéme na prvni obdobi, ale nasledna
smlouva by jiz méla byt na dobu neurCitou, neméla by byt snaha vyuzivat
smlouvu na dobu ur€itou az na hranici zakoniku prace.

e Currently seeking extension.

e Dobfe funguje zvyklost prodluzovat viceméné automaticky, pokud wvykon /
uzite€nost pracovnika odpovidaji potfebam pracovisté.

e Jen to byva problém napfiklad pfi Zadosti o uvér u nékterych bank.

e Mam finan¢ni zavazky (hypotéku), které musim plnit, ale nemam jistotu, ze mi
bude smlouva opétovné prodlouzena.

e Neochota dat ji zaméstnancim ani po 10ti letech vypovida o tom, jak si
zaméstnancl na fakulté vazi.

e NefeSim to, protoZze mi to nevadi.
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Po nékolika prodlouzenich a s rostoucim vékem vnimam negativné. ProtoZe
mame rozumného $éfa, tolik to nefeSim, ale v pfipadé Séfovské zmény je to
potencialni davod k odchodu.

Pokud budu pfinaset/fesit projekty, jsem pfFinosny pro skupinu. Pokud ne, nemél
bych mit smlouvu.

Povazuji to za projev nedlvéry k vlastnin zaméstnancim. S nejblizSim
nadfizenym mam pratelské vztahy, takze mé smlouva je automaticky
prodluzovana, takZze to moc nefeSim.

Prestoze na ZCU pracuji vice nez 15 let, stdle nemam smlouvu na dobu
neurCitou. Vymluvy zaméstnavatele, Zze postupuje v souladu se zakonem, jsou
Smésné.

Smlouva na dobu urCitou mé v jisté smyslu neomezuje, zejména pokud budu
chtit odejit ze ZCU v Plzni.

Smlouvy na dobu urcitou jsou béznou praxi i v zahrani¢i. Mate projekt, je fajn,
nemate projekt, hledate si pozci nékde jinde. Zatim jsem mlady a koCovny
zpUsob Zivota mi nevadi.

Smlouvy na dobu ur€itou jsou dany zdroji financovani, kdy u vyzkumnych
pracovniku prevazuji Casové ohrani¢ené projekty, s tim se tézko néco udéla. V
technickych oborech to pfi sou€asné situaci na trhu prace nepfedstavuje realny
problém.

Tak, ze s tim asi tézko néco udélam.

Vadi mi to pfedevsim proto, Ze to komplikuje dalSi véci v Zivoté. Napf. Zadost o
uvér v bance...

ale zpUsobila komplikace pfi ziskavani hypotéky

nejistota v nasledujicich létech a moznost odchodu ze stavajici pozice z divodu

nabidky od konkurence, ktera mi nabidne pracovni pomér na dobu neurcitou
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Mate pocit, ze se na Vasem pracovisti dostateéné podporuje mobilita do
zahranicnich instituci?

Absolutni hodnota Procenta
Ano 54 48,21
Spise ano 34 30,36
SpiSe ne 10 8,93
Ne 3 2,68
Bez odpovédi 11 9,82
Celkové 112 100

Mate pocit, Ze se na Vasem pracovisti dostatecné
podporuje mobilita do zahranicnich instituci?

AN

mAno m SpiSeano = SpiSe ne Ne m Bez odpoveédi
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Mate pocit, Zze pri zajiStovani vyuky studenti mate dostate¢né moznosti
(Gasové, finan€ni, kapacitni), abyste zaroven mohli vyvijet vyzkumnou
¢innost?

Absolutni hodnota Procenta
Ano 32 28,57
SpiSe ano 48 42,86
SpiSe ne 10 8,93
Ne 8 7,14
Bez odpovéedi 14 12,5
Celkové 112 100

Mate pfizajistovani vyuky studentl dostatecné
moZnosti, abyste zaroven mohli vyvijet
vyzkumnou ¢innost?

A

®Ano ® SpiSeano ® SpiSe ne Ne = Bez odpovédi



Pokud byste byl(a) svédkem néjakého neférového jednani na Vasem
pracovisti, myslite si, ze mate dostateéné moznosti stézovat si na toto
jednani?

Absolutni hodnota Procenta
Ano 50 44,64
SpiSe ano 40 35,71
SpiSe ne 12 10,71
Ne 6 5,36
Bez odpovéedi 4 3,57
Celkové 112 100

Pokud byste byl(a) svédkem néjakého neférového
jednani na Vasem pracovisti, myslite si, Ze mate
dostate¢né mozZnosti stéZovat si na toto jednani?

® Ano ® SpiSe ano Spise ne Ne = Bez odpovédi

Komentare

e Bohuzel jako vSude v &eské spoleénosti i na ZCU funguje "bratfickovani", takze
stéZovat si nékdy nema smysl a spiSe se to mize obratit proti Vam.

e Management univerzity povazuje podobné neférové jednani na katedrach za
vnitfni zalezitost fakulty, tj. neni si ani komu stéZovat.

e NE

e Nechci uvadet.

¢ Neni mi znama nezavisla osoba, se kterou bych mohl stiznost projednat.

e Nevim komu a druhy davod je strach o misto

e Nevim, kde a komu si mohu stézovat, aby to neohrozilo moji pracovni pozici.
Pfijde mi, Ze pracovnici z nékterych skupin jsou zvyhodriovani pfi posuzovani
specialnich zZadosti. Zaved| bych rovné podminky pro vSechny bez pfihlizeni k

tomu, u koho a na jakém projektu pracovnik pracuije.
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Protoze takové moznosti nemam. Mdzu si stéZovat tak na lamparné. Pokud
jsem se v minulosti pokusil néjakou stiznost podat oficialni cestou, bylo mi
vétdinou vysvétleno, Zze se s tim neda nic délat, nebo pfipadné, Ze to viastné
neni divod ke stiznosti, Zze tomu pofadné nerozumim.

Tim, Ze management v podstaté se zaméstnanci skoro vibec nekomunikuje,
uzaviel tim i zpusob, jak se rozumné na né€em domluvit. Aby si Clovék mohl
stéZovat na neférové jendani, musel by si pofizovat dikazni material, rozhovory
nahravat a v takovém prostfedi ja opravdu pracovat nechci. Dospéli jsme do
stadia, ze na ZCU je nyni byrokratickd moc dokonce dulezit&jsi, nez dil&i
veédecka excelence. V takovém prostfedi ¢asto ani neni komu si stéZovat.
ZkouSel jsem si stéZovat na urCité procesy a dostaval jsem bud odpoveédi, ze s
tim nejde nic délat nebo to "vySumnélo do ztracena".

jasna pravidla a jejich dodrzovani

muUzu si stéZovat, ale nic se nezméni
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Citite, Ze mate dostatecné moznosti ovliviiovat déni na Vasem pracovisti a
nasledné i v SirSim institucionalnim kontextu, napriklad skrze rtizné poradni

arozhodovaci organy?

Absolutni hodnota Procenta
Ano 24 21,43
SpiSe ano 44 39,29
Spise ne 31 27,68
Ne 7 6,25
Bez odpovéedi 6 5,36
Celkove 112 100

Citite, Ze mate dostatecné moznosti ovliviiovat
déni na Vasem pracovistia nasledné i v Sir§im
institucionalnim kontextu?

Ano SpiSe ano Spise ne Ne ®m Bez odpovédi

Komentare

e "Byt ¢lenem poradniho/rozhodovaciho organu" jesté neznamena "mit moznost
oviiviovat". Déni ve velké instituci ma jednak velkou setrva¢nost, jednak je dano
mnoha vnéjSimi vlivy, s kterymi se stejné neda nic délat.

e Jako neakademicky pracovnik nevolim a nemohu byt volen do akademického
senatu.

e Jako neakademicky pracovnik, nemam pravo volit do akademického senatu.

e Jako problematicky vnimam fakt, Zze vyzkumni pracovnici bez akademické
pozice nemohou volit ani byt voleni do akademickych senatl, ze kterych
vychazi veSkera moc na urovni fakulty i univerzity. Zastoupeni akademickych a
neakademickych vyzkumnych pracovniki v AS FAV zejména po vzniku centra

NTIS neodpovida jejich skuteCnému poméru, coz v "koliznich" pfipadech vede
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k upfednostnéni akademického sméru a u neakademickych pracovnikil to
vyvolava minimalné pocit, Ze jsou "zaméstnanci druhé kategorie".

Jaké poradni a rozhodovaci organy? Senat je zahlcen procesnimi zaleZitostmi
(napf. akreditace) a kolegia (vedoucich kateder, dékana, rektora, atd.) maji
presné vymezenou Clenskou zakladnu, do které nepatfim.

Jakeékoliv snahy o zménu jsou i napf. v akademickych senatech prehlasovany
"micici vétSinou", poradni a rozhodovaci organy se staly pouze nastrojem
byrokracie.

Mam vyzkumni misto a z toho vypliva, Zze nemam volebni pravo do senatu.

NE

Na ZCU na mnoho kligovych pozicich pracuii lidé, ktefi jsou na ZCU klidng jiz
40 let, nemaji Zadnou pfedchozi zkuSenost z jiného pracovisté (at jiz
akademického nebo komerc¢niho), pfip. tato zkuSenost je jiz desitky let stara, a
ktefi za tu dobu zpohodInéli a nehodlaji nic ménit a ani Casto nejsou diskuzi o
zménach otevfeni. Vysledkem toho je, Ze mnoho smérnic, nafizeni, pokynu a
jinych zavaznych dokumentl pfinaseji zbyte€¢né nejriznéjsi komplikace, aniz by
bylo jasné, pro€ vlastné, a mnoho naSich pfipominek k nim, jesté nez vejdou v
platnost je vyporfadano stylem "zameteme to pod stul", protoze uz neni stejné
Cas se s tim zabyvat. Napf. v lednu pfes tajemniky kateder pfiSel pfikaz, Ze
letenky musi jit pfes objednavky a nikoliv do cestaku. Kdo si toto vymyslel a
pro€, neni jasné. Na jednu stranu chapu, Ze asi vznikla nékde snaha zamezit
tomu, Ze si lidé kupuji zbyteCné drahé letenky, na druhou stranu toto neni feSeni
a u mnoha jinych to pfinese zvySeni nakladu. Kdyz jsem na toto upozorfioval a
dokladal konkrétni Cisla, nedostal jsem uz ani odpoved.

Na pracovisti panuje pratelska atmosféra a obvykle dospé&jeme k uspokojive
dohodé. Navrhy na zmény v SirSim kontextu byly vzdy pfehlasovany.

Nejsem soucasti vedeni a nevim o Zadnych poradnich nebo rozhodovacich
organech, jejichz prostfednictvim bych mohl ovliviiovat déni na svém pracovisti.
Nemam pocit, Ze bych mohl n&jakym oficalnim zplisobem owvliviiovat déni na
fakulté €i univerzité vyjma voleb do AS. Na druhou stranu si ani nemyslim, Ze
jsem na pozici, kdy by mi néco takového pfisluselo.

Neni vzdy zcela zfejmé, kam se v danych otazkach obratit. Ramcovy seznam

témat a odpovédnych osob by byl uzite€ny.
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Nevidim Zadny zpUsob jak oviiviiovat

Nevim komu bych mél takove naméty sdélit, ani jestli by o né stali. Upfimné
fe€eno, je mi jedno jak to tady chodi, protoZze zde nechci pracovat po zbytek
Zivota.

Nékteré véci nezménil ani akademicky senat.

Ve viastnim tymu spiSe ano, mimo tym se snazim, ale vysledky jsou velmi
hubené

Viz pfedchozi komentaf. Jak mohu jako védecko-vyzkumy pracovnim NTIS
ovlivnit déni na pracovisti, které spada vysledné pod FAV?

Védecko-vyzkumni pracovnici nemaji moznost wvolit ani kandidovat do
akademickych senatl, proto je moznost oviiviiovat néco zasadnéjSim
zpUsobem prakticky nulova.

jako vyzkumny pracovnik nemam volebni pravo a tudiz nemdlzu Fadné
oviiviiovat déni na fakulté/univerzité

na instituci ano, na pracovisti spiSe ne, vedeni nechce resit kritické pfipominky
Casto vySe postaveni nebo zodpovédni pracovnici neradi cokoliv méni. Je jim
pohodiné jet ve starych kolejich. Ne vSe jde feSit pfes AS.

cas?
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Vypiste zaméstnanecké vyhody, o kterych vite

NejCastéji repospondenti/tky uvadéli pfispévek na stravovani (moznost se vyhodnéji
stravovat v Menze a pofidit si stravenky). Na druhém misté byly rizné kurzy a aktivity
pro zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky (jednalo se napfiklad o jazykové kurzy,
listky na kulturni akce a sportovni utkani, moznost sportovniho vyziti, fithess atd.). Na
tfetim misté respondenti/tky nejvice zmifiovali flexibilni pracovni dobu. Nasledovali
jesté vyhody v podobé delSi dovolené, nez je zakonna povinnost, Flexi Passu, tedy
ro¢niho pfispévku na rdzné kulturni a dalSi akce, a univerzitni Skolky. Zbytek vyhod se

vyskytoval spiSe jiz marginalné (viz tabulka).

Code System | Prehled wysledkd dotaznikového etieni FAV |

—l-(Z4 Zaméstnaneckeé vyhody - znalost
(=4 Prispévek na stravovani a3
(=a Kurzy a aktivity pro zaméstnance a rodinné piislugniky 33
=a Deld dovolena 22
(=4 Flexi Pass 19
(=a Flexibilni pracovni doba 25
(=a Univerzitni Skolka 14
=a SluZebni byty 3
(= Podpara mobility 2
(=a Motivadni systém 5
=a SluZebni mobil 2
=a Zvyhodnény mobilni tarif 2
(=a SluZebni notebook 2
(=a Pfistup do knihovny a databaze védedych dankd 3
(=a Univerzitni parkovigté 2
=a Nevédél(a) 2
(=a MNezajem o vyhody 1
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Jaké z téchto vyhod vyuzivate?

Oproti znalosti riznych benefitll deklarovalo o relativné dost méné respondentl/tek,
Ze dané wyhody wyuzivaji a nékteré vyhody (napfiklad univerzitni Skolka) nebyly
dokonce vyuzivany prakticky vibec (pouze v jednom pfipadé). Dva respondenti/tky

pak deklarovali, ze nevyuzZivaji vibec zadné benefity.

Code Systemn | Piehled wysledkd dotaznikového Setfeni FAV |

—l-(Zy Zaméstnanedke vyhody - vyuivani
(=4 Prispévek na stravovani 50
=a Deld dovolena 15
(=a Flexibilni pracovni doba 16
(=a Kurzy a aktivity pro zaméstnance a rodinné piislugniky 15
(=4 Flexi Pass 15
(=a Zadné 2
(=a Motivadni systém 4
=a SluZebni mobil 1
(= Podpara mobility 1
(=a SluZebni notebook 2
(=a Pfistup do knihovny a databaze védedych dankd 2
=a Zvyhodnény mobilni tarif 1
(=a Univerzitni Skolka 1
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Jaké zaméstnanecké vyhody na ZCU postradate?

Zdaleka nejvice byly postradané finanCni benefity a penzijni pfipojisténi. Mezi finanéni
benefity patfily napfiklad r(izné priplatky a odmény (13. a 14. platy). Castgji se pak
objevovala moznost ziskat zvyhodnény mobilni tarif a stejné Casto byli také
respondenti/tky spokojeni a Zadny dalSi benefit nepotfebovali. Za zminku jesté stoji
prani lepsi ob&anské vybavenosti kampusu (vice restauraci, Skolka pfimo v arealu,

misto, kde se jde pfiemné sejit atd.).

Code System | Piehled wysledkd dotaznikového Setieni FAV |
—-(Zy Zaméstnanecke vyhody - poptavka
Financni benefity a penzijni pripojisténi
Mic

Sick days

Podpora sportovniho a kulturniho vyzit
Lepsi obdanska vybavenost kampusu
Zvyhodnény mabilni tarif

MozZnost home office

VEtE dotace stravovani

Jazykové a odborné kurzy

Prispévek na dovolenou

Podpaora rodin

Permanentka do télocvicny

Sabaticky rok

Kariérni fad

[y
a

00 G0 60 60 €0 60 G0 G0 60 60 €0 0 0
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Uvital(a) byste néjakou moznost dalSich $koleni na ZCU nad ramec Vasi
pracovni naplné a zarazeni (napriklad Skoleni na rozjeti vlastnich spin off firem,
Skoleni o etice vyzkumu a publikaéni etice, kariérni rozvoj apod.)? Napiste
prosim, o co byste mél(a) zajem a pripadné i napad konkrétné rozvedte.

NejvétSi poptavka byla po Skoleni tykajici se problematiky zaloZeni a udrZeni spin-off
firem, rozvieni soft skills, tedy schopnosti komunikovat s druhymi lidmi, a také

kariérniho rozvoje.

Code System | Prehled wysledki dotaznikového Eetfeni FAY |
—l-(=% Moznost Skoleni

Spin-off firmy

Kariérni rozvoj

Soft Skills

Publikatni etika

Etika wyzkumu

Jazvky

Dugevni viastnictwi

Projektove fizeni

ManaZerské a fidic kurzy
Vytvaoreni portalu s terminy Skoleni

G0 G0 60 60 G0 60 G0 60 60
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Chtél(a) byste jesté néco, co nebylo zminéno v dotazniku a povazujete to za

dulezité, dodat?

Existuje velky nesoulad mez potfebami nékterych fakult a nékterymi sluzbami
poskytovanymi rektoratem. Zejména jde o Projektové centrum, jehoz nékteré
sluzby nepomahaji a nékdy dokonce Skodi. Zejména poskozuji dlouhodobé
budované vztahy s projektovymi partnery.

For some questions, | don't know the answers; that doesn't mean everyone else
Is equally ignorant. | would have appreciated the opportunity to temporize for
almost every question.

HR award za to asi nebude, ale snad se zméni alespon néco malo...

Myslim si, ze podobné dotazniky jsou na hovno. Ptaji se na povrchni blbosti a
nemaji Sanci cokoliv podstatného zjistit, natoZ pak nasledné ovlivnit.

Mira byrokracie je pomé&rné neunosna a zabira velkou Cast pracovni napiné
namisto prace védecke.

Na FAV nevidim snahu o diskusi v otazkach jako je dalSi strategické smérovani
fakulty, otevfenost vnéjSimu prostfedi, moznosti mezioborové spoluprace v
ramci fakulty a ZCU, rovnopravné postaveni wzkumnych pracovnik(i, vyznamu
vyzkumného centra NTIS a jeho nezavislosti na kmenovych pracovistich
kateder.

Navysit plat na uroveri odpovidajici kvalifikaci.

Neni mi sympatické, ze dotaznik pfipousti "progresivistickou" moznost uvest i
jiné pohlavi nez muz nebo Zena.

Pro wytvareni kvalitniho akademického prostfedi nejsou rozhodujici a ¢asto ani
vhodné klasické firemni HR techniky. PFfitomnost Spickovych lidi akademického
zamérfeni (spojeni vyzkumné a pedagogické Ccinnosti), prostfedi podporujici
mezinarodni vyménu lidi, nazord a napadd, stimulujici k FeSeni "challenging”
témat, atd. udéla vic, nez postupy podle kariérnich pfirucek a z nich plynouci
ZiednoduSené formy méfeni, hodnoceni a sledovani kariémiho rozvoje
akademickych pracovnik(.PiSi to jako vedouci pracovisté, na kterém byl jako
na jednom z prvnich na ZCU pfijat a aplikovan kariérni fad zohlednuijici mij.
doporuceni HRS4R.

Problémem je stale se rozrlstajici administrativa, neustalé pfidavani dalSich a

dalSich administrativnich povinnosti. Je jasné, Zze to je celospoleCensky trend,
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ale leckdy mam pocit, Ze néco z toho si ZCU generuje sama, Ze nékteré véci by
Sly jednoduseiji.

Snizit administrativu a rizné vyplfiovani tabulek a dotaznik.

Technicka: kdyz se chcete opravdu néco dozvédét, tak neomezujte editacni
okna na pocet viozenych znakd.

Tristni situace se stravovanim. Navstévu ze zahrani€i si nedovolim pozvat do
menzy. Chce to vétSi vybér/konkurenci, aby se dalo jit na skuteCny obéd
(nemyslim buffety s bagetami). Mohu porovnat se zahrani¢nimi univerzitami a
vyzkumnymi organizacemi. Radéji utracim penize na obéd jinde.

Tématika dotazniku je jisté dllezita. Mam vSak obawu, Zze snaha FeSit "nové"
problémy obcCas prekryva nase povédomi o problémech "starych". Zcela
zakladni problémy nékterych pracovist ZCU jsou ve skutenosti pro
zaméstnance daleko vétSim ohroZzenim, nez je napf. nedostatek Skoleni. Jeden
ze zakladnich stresujicich faktor( je i neumérna administrativni zatéz. Bylo by
nestastné, kdyby pfipadna implementace zavérdt HR AWARD vedla k dalSimu
rlstu byrokracie.

VylepSit atmosféru — teambuilding (at' uz sport, nebo "firemni" akce pofadana
pro fakultu’katedru, snaha o spojeni zaméstnancl napf. pomoci né&jaké
charitativni akce...adopce zvifete v ZOO?)ZvySovani platd minimalné o inflaci.

Vétsi potiz v dalSim védeckém rozvoji je neustale narUstajici administrativni
zatéz nez vyuka studentd.

ZCU by méla se podstatné vétSim zplisobem internacializovat. Jeji propagace
je mizerna v Cesting, natoz angli¢tingé. Klicové dokumenty (jako napf. karierni
fad, mzdovy predpis, ...) jsou obtizné dohledatelné a pouze v Cestiné. ProC
vSude jsou cedulky pouze v ¢estiné (véetné tfeba nazvu jidel v menze), kdyz si
hrajeme na vyzkumnou evropskou univerzitu?!Rovnéz by asi pomohlo zavedeni
povinného pravidla, Zze ak. pracovnik musi stravit kazdych X let dlouhodobégjsi
staZ na zahrani¢ni instituci.

chtél jsem nékam dostat byrokracii, to se mi uz povedlo, ale radéji jesté jednou:
za nejvétSiho nepfitele povazuji bobtnajici a nesmysinou byrokratizaci, ktera
dopada na pracovniky, systematicky niCi pfirozenou aktivitu a jakoukoli
rozumnou praci.

jsem tu spokojeny
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snizit administrativni zatez akademickych pracovniku a zvysit odbornost
servisnich sluzeb rektoratu

Casto se setkavam $patné az nesmysiné fungujicimi procesy nebo sluzbami, a
nejsem rozhodné sam, ale neni jasné kam se s témito podnéty obracet, kde
"hlasovat" pro ZzlepSeni. Pfipadné je doporuen "sluzebni postup", pfFes
vedouciho, nebo tajemnika katedry, coz povaZzuji za prekonany pfistup, ktery
nemuze fungovat. Nékolik pfikladd - stav riznych formulafl, napf. pro
vykazovani sluzebnich cest (kdo to nedéla pravidelné, nemuze se v tom nikdy
zorientovat, fada poli ma nejasny vyznam, jind zase chybi, neni jasné co kdo
vyplhuje); proces objednavek (pro€ neni piné elektronicky - na PS se vSe tiskne
a skenuje, chybi moznost sledovani stavu - na co se ¢eka, zda EO ma fakturu
a byla zaplacena); stav [T aplikaci jako napf. OBD, ktera vypada a funguje jako
véci pred 20 lety, pokazdé mam problém najit jak se délaji zakladni operace, a
kde je nutné rucné vypliiovat véci, které by mélo byt mozné importovat
automaticky napf. z IEEE nebo standardnich citaénich formatu a celkové by to
jen na FAV muselo usSetfit obrovské mnoZstvi Casu. Ne vSe jde feSit hned nebo
rychle, ale mezi béznymi zaméstnanci previada spiSe dojem, ze to dlouhodobé
nikoho relevantniho nezajima.

Cinnost katedry se zda byt urovana predevdim snahou o naplnéni
naslibovanych ukazatell namisto snahy o kvalitni prospésny a
reprodukovatelny vyzkum. Na ovéfovani vysledkl ¢i postupu je mnohdy
nahlizeno jako na zbyte€nou praci, kterou aktivni pracovnik déla na viastni
triko.Ve vztahu k zaméstnancdm (mladSim - studentim) je patrna snaha zajistit
jejich vyhradni pasobeni na FAV/NTIS namisto napf. ¢asteéného Uvazku ve
firmé, ze kterého by profitovali oba zaméstnavatelé. To povaZzuji za nerozumné
a nefér ze strany nadfizenych, ktefi €asto podobnou spolupraci nedokazi

Zajistit.
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