Fakulta
> aplikovanych véd

s Evropskym centrem excelence NTIS

FAKULTA PRO MENICI SE SVET, FAKULTA MENICI SVET

Plan realizace strategického
zameéru na rok 2020

Vize

Priority

Klicové strategie
Podpurné strategie



O tomto dokumentu

Plan realizace strategického zaméru (PRSZ) Fakulty aplikovanych véd Zapadoleské
univerzity v Plzni pro rok 2020 byl zpracovan strategickym tymem ve slozeni:

Ing. Pavel Balda, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Baroch, Ph.D.

doc. Ing. Gabriela Holubova, Ph.D.
doc. Ing. Jifi Houska, Ph.D.

Ing. Karel Jedlicka, PhD.

doc. RNDr. Miroslav Lavi¢ka, Ph.D., vedeni tymu
prof. Ing. Pavel Novak, Ph.D.

doc. Dr. Ing. Vlasta Radova

doc. Ing. Libor Vasa, Ph.D.

Ing. Martin Zajicek, Ph.D.

doc. Ing. Milo$ Zelezny, Ph.D.

Predklada:

doc. Dr. Ing. Vlasta Radova, dékanka FAV

Plan realizace strategického zaméru byl:

e projednan Védeckou radou FAV dne 27. 5. 2020,
e schvalen Akademickym senatem FAV dne 10. 6. 2020.




Obsah

PFeAMIUVA. ... 4
1. V1 Z ettt e e 4
2. [ o 1SRRI 4
3. KIEOVE Strategie ..........ccoooieeeeeeeeee 5
70 Y A4 (U [0 1 = A YAV o [ USSP 5
3.1.1  Soucasny stav, vychodiska a zakladni smé&fovani..............ccccevveeiiiiiinneeenniinnns 5

0 0 1 R 7
700 I T | \F- 1= 1 (o[ YU 7
.14 INAIKELOIY .o 9
3.1.5 01V To LYo o - T o T 10

T Y .o =1 = 1Y 7= o ¥ SRS 11
3.2.1 Soucasny stav, vychodiska a zakladni sméfovani...............cccevvviiiiiniennniinnn, 11
0 11 12
3.2.3 I P2 TS 1 o [PPSR 14
3.2.4 [T 11 ¢=) (o Y PP 15
3.25 01V Vo LYo o - T o 16

TR B B = L= I o] = PSP PPPUPPPPPUPTIN 17
3.3.1 Soucasny stav, vychodiska a zakladni sméfovani...............ccccvvviiieiineeinniinnn, 17

1 0 0 1 17
3.3.3 NSO, .. 18
3.3.4 [T 11 €= (o Y PP 19
3.35 ProvadECi PIAN ....... e 20

R I To (Y] 0T 1= L= o A Y P 21
3.4.1  Soucasny stav, vychodiska a zakladni sm&fovani.............ccccvvvviiiiiiniiennniinnns 21
T 1 21
I T P T 1 o] T PRSPPI 22
344 INAIKALOTY .o 23
3.4.5 | (01 V7= o (=Yo7 o] - o 24

4. Podplrné strategie ... 25
4.1  Soucasny stav, vychodiska a zakladni SMEFOVANI ............uuvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 25
4.2  Clenéni fakulty @ efektivii FIZENT........ccooiieeeeee et 25
421 Gl @NASIOJE ..o e oo 25

4.3  Ro0zpo€et @ fINANCOVANI ... ..ot e e e et e e e e aaane 26
4.3.1  Cile @NASIOJ ..o 26

4.4  Infrastruktura @ jeji VYUZIVANI........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeaeeeeeeeeeeeeeneeenseeennnnnnes 26
441 Clle @NASIOJE .cccc e 26

4.5 Kvalita, jeji sledovani @ hOANOCENI ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 27
451  Cile @NASIOJ€ ..ccco e 27

4.6 ProVAdBC PIAN ... e e e aaaee 27
A. Projektovy ramec a zpusob financovani strategii SZ.......................cccooees 28
B. Navaznost PRSZ FAV 2019 na PRSZ ZCU 2019............ccoooveieeieeeeeeeeee e 29
C. Seznam pouzitych zKratek ... 33




Predmluva

Fakulta aplikovanych véd v roce 2019 a dalSi smérovani

Fakulta aplikovanych véd se vroce 2020 nachazi v poslednim roce plnéni Strategického
zaméru (dfive Dlouhodobého zaméru, DZ) FAV pro roky 2016-2020, ktery byl schvalen
Akademickym senatem FAV dne 10. 2. 2016. Pfi formulaci PRSZ pro rok 2020 byly tradi¢né
zohlednény, korigovany, zpresnény €i doplnény dfive stanovené cile s ohledem na vyvoj
jednotlivych kli€ovych monitorovacich indikatord a souvisejicich aktivit, zejména pak byly
zohlednény zalezitosti vyplyvajici z aktualni situace na fakultni, univerzitni a celostatni urovni
v oblasti vysokého Skolstvi a v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Nadale plati, Ze po celé sledované obdobi zlstavaji v platnosti predevsim formulovana vize
a stanovené priority P-1 az P-5.

A stejné jako v minulych letech se i nadale FAV ZCU piné hlasi ke krédu ZCU vytyéenému
v 8Z/DZ ZCU 2016-2020, jeZ zni

Stojime za hodnotami, které obstoji v ménicim se svété.

1. Vize

V Sirokém povédomi u nas i v zahranici je pevné zakotvena
FAV jako znama a uznavana znacka kvality

ve vSech oblastech své vzdélavaci a tvaréi ¢innosti. Jde o moderni technicko-pfirodovédnou
fakultu, ktera si hluboce vazi svych tradic a souasné se neboji odpoutat od prezitého
a pfekonaného, je pfipravena pfijmout nové a perspektivni spoleCenské vyzvy a sméfuje
k tomu patfit k lidram v oblastech svého pusobeni. Je vzdélavaci a vyzkumnou instituci
narodniho i mezinarodniho vyznamu, fakultou svobodnou, otevienou, jedinecnou,
sebevédomou, respektovanou a inspirativni, se kterou stoji za to spojit svlj Zivot bud jako
student, nebo jako zaméstnanec, byt na ni hrdy jako absolvent a vyhledavat spolupraci s ni
jako jeji partner.

2. Priority

P-1 Excelentni vyzkum, vyvoj a vzdélavani neoddélitelné

P-2 Orientace na nové spolec¢enské vyzvy, interdisciplinarita a multidisciplinarita
P-3 Aktivni role a jedine€na pozice na univerzitni, regionalni i celostatni urovni
P-4 Mezinarodni vyznam, internacionalizace fakultniho prostredi

P-5 Spoluprace, partnerstvi, sité a sdileni kapacit




3. Klicové strategie

3.1 Vyzkum a vyvoj

3.1.1 Soucasny stav, vychodiska a zakladni smérovani

Soucasny stav (hodnoceni plnéni strategie). Aktivity FAV v oblasti vyzkumu a vyvoje
(VaV) jsou vyznamné spojeny s cinnosti fakultniho pracovisté — evropského centra
excelence ,Nové technologie pro informacni spoleCnost® (NTIS), kde je feSena znacna Cast
projektu ucelové podpory VaV a zakazek smluvniho vyzkumu. Podil na tvaréim vykonu
fakulty, pfedevSim v oblasti badatelského vyzkumu podporovaného dotaci na dlouhodoby
koncepéni rozvoj vyzkumnych organizaci (VO), maji téZz katedralni pracovisté, ktera se
vyznamné podili na celkovém poctu evidovanych vysledkl VaV.

Cinnost VO v oblasti VaV podléha kazdoroénimu hodnoceni na urovni CR (viz narodni
metodika M17+). Od roku 2019 je téZ hodnocena kvalita tvirgi &innosti v ramci ZCU dle
interni metodiky hodnoceni. Vysledky téchto hodnoceni je mozZné pouzivat pro popis
stavajiciho stavu, plnéni strategického zaméru a pro definice vychodisek dal§iho sméfovani
FAV v oblasti VaV.

V této Casti je popsan stav v roce 2019 s vyuzitim udaji o vysledcich VaV a jejich
hodnocenim dle platnych metodik. Dale jsou shrnuty kliCové finanéni ukazatele ve vazbé na
VaV. Nakonec je provedena revize pribézného plnéni celkovych cilu v oblasti VaV pro
obdobi 2016-2020 a spInéni dilich krokl stanovenych pro rok 2019.

Pro hodnoceni bibliometrizovatelnych vysledkia VaV Ize pouzit posledni vysledky hodnoceni
ZCU dle Modulu 2 metodiky M17+. V dosud zvefejnénych hodnocenich H17 (vysledky 2016)
a H18 (vysledky 2017) ma FAV v prvnim decilu pofadi ¢lanka dle ,Article Influence Score®
evidovano 15 vysledkt, ZCU celkem 54, a v prvnim kvartilu (mimo prvni decil) 40 vysledka,
ZCU celkem 89. V fazeni vysledkt VaV dle ,Field of Research and Development* (FORD)
jsou na FAV vyznamné tyto obory: Computer sciences, information science, bioinformatics;
Pure mathematics; Coating and films; Applied mechanics; Fluids and plasma physics;
Physical geography; Automation and control systems; Applied mathematics.

V ramci hodnoceni vybranych vysledka VaV dle Modulu 1 metodiky M17+ nominovala FAV
v hodnocenich H17 a H18 celkem 32 vysledku: z toho 9 vysledkl bylo hodnoceno znamkou
2 a 14 vysledkd znamkou 3. Hodnoceni vybranych vysledku v roce 2017 dosahlo primérné
znamky 2,86 (ZCU 3,51 a CR 3,38), v roce 2018 pak 3,29 (ZCU 3,51 a CR 3,28). Vysledky
FAV hodnocené zndmkami 2 a 3 v téchto dvou letech tvofily 72% vS8ech nominovanych
vysledku. Vysledek hodnoceni dokumentuje vysokou kvalitu nominovanych vysledkt FAV a
spravné nastaveni nominacniho procesu.

V roce 2019 feSily vyzkumné tymy 18 mezinarodnich projektd VaV v celkovém objemu
24,4 mil. K&, coz predstavuje meziro¢ni narist o cca 10%. Podpora VaV ze zahranici
dosahla v roce 2019 hodnoty, ktera byla planovana v projektu NTIS (cca 15% rozpoctu
centra NTIS) a ktera se dlouho jevila jako nerealisticky vysoka. V oblasti narodni podpory
zakladniho vyzkumu bylo na FAV v roce 2019 Fe$eno 16 projektd Grantové agentury Ceské
republiky s dotaci ve vysi 19,8 mil. K&. Pracovnici FAV publikovali v roce 2019 vice jak 100
odbornych ¢€lankd v impaktovanych casopisech. Vyznamna byla téZz cinnost v oblasti
aplikovaného vyzkumu: v roce 2019 bylo na FAV feSeno 17 projektd Technologické agentury
Ceské republiky s podporou ve vysi 34,5 mil. K&. DlleZité byly téZ projekty vyzkumu a vyvoje
feSené v ramci podpory Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (projekty s podporou ve
vySi 5,4 mil. KE&), Ministerstva prlimyslu a obchodu (11 mil. KE&), a Ministerstva kultury




(5,8 mil. K&). Vysledky aplikovaného vyzkumu FAV zahrnuji desitky prototypu, technologii,
metodik i software. Vyznamnou oblast VaV pfedstavuji zakazky smluvniho vyzkumu, jejichz
finan¢ni objem v roce 2019 dosahl vyse 14,4 mil. KE Objem smluvniho vyzkumu zlstava
stabilni, pfestoze FAV ma potencial k dalSimu navyS$eni vynosl z téchto aktivit. Projekty VaV
podporované ze strukturalnich fondd EU dosahly vynosu ve vysi 63,8 mil. KE. V roce 2019
pokracovalo ¢tvrtym rokem FeSeni strategického projektu ,Podpora udrzitelnosti centra NTIS®
(PUNTIS) Narodniho programu udrzitelnosti MSMT, pfiéemz hodnoty v8ech monitorovacich
indikatort projektu byly splnény &i vyrazné prekroCeny; spinény byly téz vSechny zavazky
tykajici se objemu a struktury (vefejné/neverejné) vlastnich zdroji tohoto projektu. V ramci
operac¢niho programu MSMT -Vyzkum, vyvoj a vzdélavani“ ve vyzvach ,pfedaplikacni
vyzkum“ a ,mezisektorova spoluprace“ pokraCovala FAV v feSeni viceletych projektu
zahajenych v roce 2018. V ramci institucionalni podpory (dotace na dlouhodoby koncep&ni
rozvoj VO — DKRVO) pfidélené vyzkumnym organizacim ze statniho rozpoctu v roce 2019
ziskala FAV dotaci ve vysi 89,2 mil. K&.

VétSina dil€ich cill PRSZ v oblasti VaV byla v roce 2019 uspésné splnéna, viz hodnoceni
nize. PInéni nékterych cild bude pokracovat i v poslednim roce 2020. Dilci cile, které se
nepodafilo vroce 2019 splnit, zahrnuji intenzivngjsi spolupraci vyzkumnych tyma FAV
s ustavy akademie véd pfi realizaci doktorskych studijnich programd a navySeni poctu
studentu studujicich v rezimu ,cotutelle®.

Cilem pro rok 2020 je pfiprava FAV na obdobi 2020+, které nastane po ukonéeni feSeni
strategického projektu PUNTIS Narodniho programu pro udrzitelnost (NPU) v ¢ervnu 2020.
B&hem roku 2019 doslo ze strany MSMT k upfesnéni dal$iho vyvoje institucionalni podpory
center vybudovanych v ramci operaénich programi MSMT v letech 2009-2014. Vyzkumna
centra vybudovana s podporou OP VaVpl nebudou nadale pfedmétem specialni podpory ze
strany MSMT. Prostiedky alokované v NPU budou vyuZity k plodnému navyseni
institucionalni podpory vSech VS (v souasné dobé& tvofi tzv. motivaéni slozku DKRVO).
AdresnéjSi vyuziti této dotace na podporu provozu jednotlivych vyzkumnych center zUstava
v kompetenci vedeni jednotlivych univerzit (véetng& ZCU) a dal$ich VO, které tato vyzkumna
centra vybudovaly. Z dostupnych informaci vyplyva, Zze vedeni ZCU nepfedpoklada adresnou
podporu vybudovanych vyzkumnych center, pfiemz dotace na jejich dlouhodoby rozvoj
bude pfidélovana dle vysledkl hodnoceni VaV metodikou M17+.

FAV vyuzila moznosti poslednich vefejnych soutéZi vramci programu Horizon 2020 a
vyznamné navysSila ro¢ni objem vynosl ze zahrani¢nich zdroji na podporu VaV. Vedeni FAV
zaroven sleduje pfipravy nového ramcového programu EU s pracovnim nazvem ,Horizon
Europe” pro obdobi 2021-2027 a nového operaéniho programu MSMT pro stejné obdobi.
V roce 2019 uspésné skoncilo obdobi udrzitelnosti projektu centra NTIS. Dulezitym ukolem
FAV v oblasti VaV pro rok 2020 bude uspésné doreSit projekt PUNTIS a ziskat dobré
zavérecné hodnoceni. V roce 2020 bude pokracovat feSeni bézicich projektl podporovanych
stavajicimi opera&nimi programy EU (pfedevSim v oblasti predaplikaéniho vyzkumu a
mezisektorové spoluprace). Pozornost bude i nadale vénovana zapojeni externich odborniku
do vyzkumnych tymu, prohloubeni mezioborové spoluprace mezi vyzkumnymi tymy FAV,
vétsi ucCasti Zen ve vyzkumnych tymech fakulty a realizaci opatfeni na stabilizaci poctu
doktorandu, viz téz opatfeni v oblasti lidskych zdroju.

V pribéhu roku 2019 byla na FAV diskutovana dalSi strategie fungovani fakultniho
pracovisté vyzkumu a vyvoje — centra NTIS. Vedeni centra b&hem roku 2019 navrhlo nékolik
variant, které byly diskutovany s vedoucimi vyzkumnych tym0 centra i vedenim fakulty.
Vysledkem téchto aktivit je vétSinova shoda provozovat centrum NTIS v obdobi 2020+ jako




fakultni pracovi§té VaV v rezimu prvni pétileté provozni faze centra v obdobi 2015-2019.
Centrum bude i nadale hrat kliCovou roli ve VaV ginnostech fakulty, pfi¢emz bude na jeho
platformé nadale rozvijena mezioborova spoluprace, feSeny velké mezioborové projekty VaV
a inkubovany noveé vyzkumné tymy.

3.1.2 Cile
VSechny pavodni cile SZ FAV pro roky 2016—2020 zUstavaji v platnosti.

[1-A] Vnitini prostiedi na fakulté podporuje vyzkum a vyvoj na SpiCkové mezinarodni

drovni.

[1-B] Fakultni pracovisté vyzkumu a vyvoje NTIS je Evropskym centrem excelence

v pravém slova smyslu, znacky FAV a NTIS jsou obecné znamy Siroké verejnosti.

[1-C] FAV podporuje kvalitni vyzkum a vyvoj ve vSech oblastech, které jsou zasadni pro

rozvoj fakulty a jeji budouci charakter.

[1-D] FAV dosahuje vysokeé kvality ve vSech svych doktorskych studijnich oborech.

Specifické cile pro rok 2020

Analyza hodnoceni védnich oborl péstovanych na FAV dle hodnoceni v Modulech 1 a 2
metodiky M17+ v roce 2020 (analyza hodnoceni H19).

Realizace a analyza vysledkd hodnoceni tvaréi kvality na FAV dle interni metodiky ZCU.
Pfiprava sebehodnotici zpravy pro hodnoceni FAV dle Modulu 3 metodiky M17+ v roce
2020.

Realizace hodnoceni kvality habilitatnich a jmenovacich fizeni na FAV v roce 2020 dle
interni metodiky ZCU.

Stabilizace struktury centra NTIS a zajisténi financovani jeho vyzkumnych tyma
v navaznosti na ukonceni dotace projektu PUNTIS v druhé poloviné roku 2020.

Pfiprava FAV na vyhlaseni vefejnych soutézi v ramci 9. ramcového programu Evropské
unie ve vyzkumu a inovacich.

Vytvofeni harmonogramu tykajiciho se pfiprav na uspésné reakreditace habilitacnich a
jmenovacich fizeni akreditovanych na FAV.

Uspésna akreditace doktorskych studijnich programd podle novely ZoVS.

3.1.3 Nastroje

VSechny pavodni nastroje SZ FAV pro roky 2016—-2020 zUstavaji v platnosti.

Specifické nastroje pro rok 2020

Analyza vysledk( hodnoceni kvality tvlréi ¢innosti na FAV dle védnich obord s pouzitim
hodnoceni VaV dle interni metodiky ZCU a narodni metodiky M17+ v roce 2020.
Pfiprava interni metodiky rozpoctu dotace na DKRVO v navaznosti na hodnoceni dle
M17+.

Realizace motivacnich opatfeni pro alokaci finannich prostfedkl prostfednictvim dotaci
projektd zahrani¢ni U¢elové podpory VaV a zakazek smluvniho vyzkumu.




Vyhodnoceni funk&nosti stavajiciho systému transferu vysledk( VaV do praxe, pfipadné
navrh a realizace Uprav.

Monitorovani pfiprav 9. ramcového programu (RP) EU. Ve spolupréaci s vedenim ZCU se
vedeni FAV bude snazit o nominaci zastupct FAV do panell a vybor( EK pro pfipravu a
realizaci 9. RP.

Zah3jeni pfiprav Zadosti o prodlouZeni akreditace habilitaCnich a jmenovacich fizeni
v oborech, kterym v blizké dobé konc¢i akreditace.

PFiprava zadosti o prodlouzeni akreditace doktorskych studijnich program( v terminech
dle platnosti stavajicich akreditaci.

Vytipovani obor(i vhodnych pro intenzivn&j§i spolupraci s ustavy Akademie véd Ceské
republiky pfipadné s rezortnimi vyzkumnymi Ustavy pfi realizaci nové akreditovanych
studijnich program uskute¢riovanych na FAV.

Realizace opatfeni pro navySeni poctu doktorandid pod dvojim vedenim (informacni
servis pro Skolitele a ¢leny oborovych rad).




3.1.4 Indikatory*
lan 2020/
plan 2019/ P <0
puvodni cil
stav 2019
2020
1-1 Splrtmen|Nr]|1_|osn|torvovah0|<_:hd.|:fjt|kaotoru plro obc?olt()tl ugﬁ:ﬁgstl [SPLNENO / [SPLNENO /
centra TS, vSech in |,aloru a cilu prOJ,e u a SPLNENO] SPLNENO]
nastaveni modelu fungovani centra v obdobi po roce 2020.
1-2 Pocet excelentnich vyzkumnych tyml (excelence tymu je
dana poc¢tem a méfitelnym ohlasem vysledkd tvarci €innosti [9/9] [9/9]
¢lend tymu, ato vyhradné podle prestiznich mezinarodné
uznavanych méfitek — napf. H-index, Q1 apod.).
1-3 Poc.:et' resenys:h' mezinarodnich  grantovych projektd [10/ 18] (10 / 10]
(zejména prestiznich).
1.4 Pocet organizaci v CR i v zahrani¢i (univerzity, vyzkumné
organizace, subjekty komeréni sféry, subjekty vefejného [140] /[150] [150] /[150]
sektoru), s nimiz FAV spolupracuje v oblasti VaV.
1-5 Pocet doktorandli na FAV, ktefi ukonCili magisterské
studium na jiné vysoké Skole, zejména pocet zahrani¢nich | [40] /[33]  [40]/[50]
doktorandu.
1-6 Podil absolventd doktorského studia, ktefi uspésné dokondili
doktorské studium v dobé& nejvyse 5 let, k celkovému poctu [35% / 6,7%)] [35% / 50%]
absolventu doktorského studia v daném roce.
1-7 V kazdé oborovg sekci pusobi alespon jeden profesor pod [ANO/NE] [ANO / ANO]
55 let a 3 docenti pod 45 let.
1-8  V obdobi 2016-2020 je vypsano minimalné 20 vybérovych
fizeni na pv(?v2|0| vakadc'arr.ucl’(ehvo Ci vyzkumnekjﬁ) p'racovnlka [ANO] / [ANOJ/
fakulty, pficemz minimalné polovina pfijatych VaV [ANO] [ANO]
zaméstnancd ma dlouhodobé pracovni zkuSenosti mimo
FAV.
1-9 Poceﬂt reseny’ch .prOJe!du poqpor%n}/.ch vz.e strukturalnich [10/12] [10/ 5]
fondu, ve kterych figuruje FAV jako fesitel €i partner.
1-10 Pocet studentd doktorskych studijnich programd, ktefi
realizuji disertaCni praci pod dvojim vedenim na zakladé (3/2] (5 /10]

smlouvy o spolupraci mezi FAV ZCU a zahraniéni

univerzitou.

1 [xx / yy] — hodnota indikatoru v roce 20XX / 20YY, [zz] — kumulativni hodnota na konci sledovaného obdobi




Zhodnoceni plnéni indikatori a navrzena opatreni

VétSina stanovenych indikatort v oblasti VaV je uspé&sné plnéna. Rizikovymi indikatory jsou
1-5, 1-6, 1-7 a 1-10. Tyto indikatory souvisi s oteviranim se FAV lidem se zkuSenostmi
Z jinych vysokych skol, vyzkumnych organizaci a z pracovist aplikacni sféry, pfipadné
s internacionalizaci vyzkumnych tymU pusobicich na FAV. PInénim hodnot téchto indikatort
muze FAV posilit svoji pozici v oblasti VaV. Opatieni pro plnéni zminénych indikatort jsou
v kompetenci vedoucich odbornych pracovist, ktefi maji na starost rozvoj jednotlivych
védnich oborG na FAV. PInéni indikatoru v jednotlivych letech je pribézné koordinovano
vedenim FAV.

3.1.5 Provadéci plan

Kapitola je v gesci prodékana pro védu a vyzkum. V navaznosti na vytyéené specifické cile a
specifické nastroje bude zpracovan provadéci plan, v némz budou vymezeny konkrétni
kompetence, odpovédnosti a budou stanoveny osoby majici na starost realizaci.
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3.2 Vzdélavani

3.2.1 Soucasny stav, vychodiska a zakladni smérovani

Soucéasny stav (hodnoceni plnéni strategie). V roce 2019 pokracovalo podavani zadosti o
akreditace dle fakultni strategie. Byla uspé&sSné ziskana akreditace nasledujicich studijnich
programU: v Bc. programech Informatika a vypocetni technika, Kybernetika a fidici technika,
Aplikovana fyzika a fyzikalni inZenyrstvi a Pocitatové modelovani v mechanice; v Mgr.
programech Ucitelstvi matematiky pro stfedni Skoly, U itelstvi fyziky pro stfedni Skoly a
Aplikovana mechanika; v Ph.D. programu Aplikovana mechanika; dale byl pfipraven a na
NAU odeslan akreditaéni spis Ph.D. program( Fyzika plazmatu a tenkych vrstev a Plasma
Physics and Physics of Thin Films. ZCU v zavéru roku ziskala institucionalni akreditaci (IA).
Oblasti vzdélavani, které FAV garantuje Ci se na nich podili, ziskaly IA takto: Informatika —
vSechny stupné, Kybernetika — vSechny stupné, Strojirenstvi (ve spolupraci s FST) —
vSechny stupné a Védy o Zemi (ve spolupraci s FPE a FEK) — bakalarsky stupen. Zahajena
byla pfiprava akreditaCnich spist: v Bc. programech Stavebni inzenyrstvi — Pozemni stavby
a Méstskeé inzenyrstvi, v Mgr. programech Aplikovana fyzika a fyzikalni inzenyrstvi, Méstské
inzenyrstvi a Stavebni inZzenyrstvi — Moderni budovy a v Ph.D. programu Kybernetika (jiz
pod nové ziskanou IA). Legislativni a organizaéni podminky pro pfechod student(
Z kongicich studijnich obord do novych studijnich programd jsou vyjasnény na zakladé
pravniho rozboru dodaného univerzitou. Upustilo se od plvodné planovaného vytvoreni
systému fakultni podpory pfi podavani zamérd zadosti o akreditaci studijnich programd,
nebot se CasteCné zlepSila podpora na udrovni univerzity (STAG, AKOS apod.). Misto
nastavovani specialniho systému na fakulté budeme tedy usilovat o dal$i vylepSeni nastroju
na univerzitni Urovni a o pribéznou aktualizaci potfebnych dat s cilem usnadnéni pfipravy
akreditacnich spisu.

I nadale byl sledovan vyvoj zajmu o studium a studijni neuspésnost na jednotlivych studijnich
programech/oborech. S ohledem na zajem studentu bylo dale provozovano Student Support
Centrum zaméfené na formalizovanou vzajemnou studentskou pomoc s cilem snizit
neuspésnost v prvnich roénicich studia. Uginnost této aktivity nebyla prozatim, i s ohledem
na dobu jejiho trvani, zcela zhodnocena, stejné tak nebyly dosud jednoznaéné identifikovany
nejCastéjsi priCiny studijni neuspésnosti.

V souladu se SZ FAV byly oslovovany vybrané skupiny talentovanych stfedoSkolakd. Na
urovni fakulty €i jednotlivych kateder bylo i nadale pokradovano v pofadani tradi€nich akci
pro stfedoskolaky (soutéz PilsProg, kybernetické letni soustfedéni Campo Arduino a Campo
Lampone, letni Skola MechCamp, série nadstavbovych a motivacnich pfednasek
z matematiky). Tyto aktivity pfispivaji k propagaci technickych a pfirodovédnych obor(, ¢asto
se v8ak zaméruji na mladSi ro¢niky a jejich efekt se projevi az po delSi dobé.

Kombinovana forma studia na bakalarfském stupni neni dale rozvijena a ani nové akreditace
s ni nepoditaji. O navazujicim stupni bude rozhodnuto s pfihlédnutim k odstupu standardni
déelky bakalarského studia a v zavislosti na koncicich akreditacich jednotlivych studijnich
oborll. Predpokladame, Ze pokles poctu studentld v disledku nenabizené kombinované
formy studia bude kompenzovan snizenim poc¢tu neuspésné ukoncenych studii, na kterych
se kombinovana forma vyrazné podilela.

| v roce 2019 fakulta pokraCovala v motivaci a ziskavani zahrani¢nich studentd z jazykové
blizkych oblasti, ktefi jsou schopni po absolvovani jazykového kurzu bez problému studovat
v 8eskych studijnich programech. Efekt bude mozné vyhodnotit aZ po nékolika letech. Ceské
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i cizojazyCné informace pro uchazece jsou na webovych strankach fakulty aktualizovany, ale
s podstatnéjS§i upravou se ¢€eka na prechod na novy vzhled, ktery je celouniverzitné
planovan, ale zatim nebyl realizovan.

Bohuzel zatim nedoslo k cilené podpofe aktivit vedoucich k vytvofeni trvalého zajmu
zahrani¢nich pracovnik(l o pedagogickou ¢innost na FAV.

Souhrnné vsak Ize konstatovat, Ze vétSina specifickych cilt pro rok 2019 byla zcela nebo
Castecné spinéna, plnéni nékterych cilt bude pokracovat i v roce 2020.

Cilem pro rok 2020 je pokracovat v €innostech souvisejicich s akreditacemi novych
studijnich program(i, a to jak pod NAU, tak vramci IA. Fakulta hodla drzet sv(j pGvodni
zamér a u svych studijnich programi preferovat vy$si standardy, nez predepisuje ZoVS a
NAU (napf. garantovani SP vyhradn& docenty a profesory). Soudasné je na zakladé
dosavadnich zkuSenosti pfipravena navrhnout vhodné upravy akreditaéniho procesu na
zCu.

Eminentnim zajmem FAV je byt fakultou prvni volby a zvysit poCet excelentnich uchazecu o
studium. | nadale budou na pudé FAV probihat pravidelné nadstavbové motivacni pfednasky
a soutéze pro nadané stfedoSkolské studenty a bude posilena a formalizovana spoluprace
s vybranymi stfednimi Skolami. Pretrvavajicim fakultnim zajmem je rovnéz ziskavani
zahranicnich studentl z jazykové blizkych oblasti, zvySeni zajmu zahrani¢nich pedagogut o
plUsobeni na FAV a rovnéz vétSi zapojovani stavajicich zahrani¢nich zaméstnanci FAV do
vyuky. Byt si uvédomujeme, ze obzvlasté v soucasné situaci to bude velmi obtizné

| nadale bude sledovana a vyhodnocena dosavadni ¢innost Student Support Centra,
pfipadné budou navrZzena nova opatfeni vedouci k odstranovani pfekazek ve studiu. Budou
pokraCovat i dal8i aktivity vedouci ke snizeni neuspésnosti studia, jako napfiklad Gvodni
programovaci soustfedéni BootCamp. Budou pfiméfené nastaveny a propagovany moznosti
vyuziti institutu nahradniho pInéni studijnich povinnosti u student(, jimz objektivni pfekazky
brani pravidelné se uc€astnit vyuky. Na zakladé analyzy zajmu bude FAV uvazovat o pfipravé
novych certifikatovych programu, pfipadné kurzl v ramci celozivotniho vzdélavani.

V roce 2020 bude nutné také reagovat na aktualni problémy spojené s celosvétovou
pandemii koronaviru a omezenimi s tim spojenymi. Je zfejmé, Ze pandemie ovlivni oblast
vzdélavani pfedevsim kvuli dlouhému obdobi bez-kontaktni vyuky a vyznamnym omezenim
aktivit internacionalizace, at uz v oblasti mobilit nebo zahrani¢nich studentd. Je mozné, ze
kvuli tomu bude v nasledujicim obdobi nutné nékteré cile a aktivity pfiméfené prehodnotit.

3.2.2 Cile

V8echny pavodni cile SZ FAV pro roky 2016—2020 z(stavaji v platnosti.

[2-A] FAV je vyhledavanou fakultou stabilné oslovujici kvalitni uchazece o studium a vysoce
kvalifikované akademické pracovniky, a to nejen v CR, ale také v zahranigi.

[2-B] FAV je fakultou, ktera svoji atraktivni studijni nabidkou reaguje na poZadavky vné&jsiho
prostiedi, podporuje a spoluvytvafi moderni vyukové nabidky a formaty, nikdy vSak za
cenu jen kratkodobého profitu a snizeni kvality.
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[2-C] FAV je vyznamnou fakultou ZCU, ktera naplno rozviji studijni oblasti svého oborového
zaméfeni, a je pfipravena sdilet své vysoké standardy se svym okolim.

Specifické cile pro rok 2020:

Akredita¢ni procesy

- Je Uspésné realizovana dalsi faze planu transformace studijnich obor( na programy, a to

nasledovné:

= RozSifeni IA na dalsi oblasti vzdélavani v dohledné dobé neni planovano.

= V ramci IA planujeme pozadat o udéleni opravnéni u téchto studijnich programi:
Kybernetika a Fidici technika (navazujici), Kybernetika (doktorsky), Informacni
systémy (bakalafsky a navazujici), Softwarove inZenyrstvi, Pocitatova grafika,
Medicinska informatika, PocitaCové systémy a sité (navazujici), Geomatika
(bakalarsky).

=V blizké dobé planujeme predlozit zamér Zzadosti o akreditaci na NAU u nasleduijicich
studijnich programui: Geomatika (navazujici a doktorsky), Stavebni inzenyrstvi —
Pozemni stavby (bakalarsky), Méstské inzenyrstvi (bakalafsky i navazujici —
nahrazuje Uzemni planovani), Aplikovana fyzika a fyzikalni inZzenyrstvi (navazuijici).

= V dlouhodobéjSim vyhledu planujeme interdisciplinarni studijni programy v oblasti
spoluprace kybernetiky a filozofie (pfipadné i matematiky a filozofie) a dale napf.
v oblasti dronu (spoluprace technickych fakult); v roce 2020 budou tyto moznosti
analyzovany.

Zajem o studium a studijni (ne)uspésnost

- Je vyhodnocena prospésnost a efektivita v minulosti zavedenych opatfeni vedoucich
k odstrafiovani prekazek ve studiu (zejména zhodnoceni fungovani aktivity Student
Support Centre), pfipadné je navrzena jejich zména nebo aktualizace. Nadale jsou
analyzovany pfi€iny studijni netuspésnosti studenta.

Internacionalizace studia a dalsi formy vzdélavani

- Dle aktualnich moznosti a s pfihlédnutim k sou€asné situaci jsou cilené podporovany
aktivity vedouci k vytvofeni trvalého zajmu zahrani€nich pracovniki o pedagogickou
Cinnost na FAV.

- Dle aktualnich mozZnosti a s pfihlédnutim k sou€asné situaci fakulta usiluje o ziskavani
zahranic¢nich studentl (zejména z jazykové blizkych oblasti), ktefi jsou po prokazani
jazykovych znalosti schopni bez problému studovat v Eeskych studijnich programech.

- Je vyhodnocen pfinos (v€etné finan¢niho) pfipadného znovuotevreni studijnich programu
v angli¢tiné na bakalafském nebo navazujicim stupni (zejména ve spolupraci s ostatnimi
technickymi fakultami).

- Jsou trvale vyhledavany oblasti, ve kterych by bylo efektivni a pro fakultu i pro zajemce
atraktivni nabidnout nové certifikatové programy, kurzy celozivotniho vzdélavani, resp.
vhodné pfedméty/bloky v ramci U3V.

- Jsou pfiméfené nastaveny a propagovany moznosti vyuziti institutu nahradniho plnéni
studijnich povinnosti u studentd, jimz objektivni pfekazky brani pravidelné se ucastnit
vyuky.
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3.2.3 Nastroje
VSechny pavodni nastroje SZ FAV pro roky 2016—-2020 zUstavaiji v platnosti.

Specifické nastroje pro rok 2020:

- Bude dale sledovan pokles zajmu o studium a studijni neuspésnost na jednotlivych
studijnich programech/oborech a analyzovany jejich pfi€iny a navrhovana vhodna
opatfeni pro minimalizaci bariér ve studiu.

- Bude aktualizovana fakultni podpora studijnich pobytt v ramci mobilitnich program, a to
s pfihlédnutim k souasné situaci spojené s pandemii koronaviru.
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3.2.4 Indikatory?
lan 2020/
plan 2019/ | P" =74
puvodni cil
stav 2019
2020
2-1 Pocet uchazecl pfijatych do Bc. studia na zakladé
kritéria A (viz aktualni podminky pfijimaciho fizeni), ktefi ~ [80/ 129] [80/80]
se zapsali ke studiu na FAV.
2-1a  Procento uchazecu pfijatych do Bc. studia na zakladé
nowy  Kritéria A (viz aktualni podminky pfijimaciho fizeni), ktefi [55% / 55%)] [55% / 60%)]
se zapsali ke studiu na FAV.
2-1b  Procento uchazec€u pfijatych do Bc. studia, ktefi se
nowy | zapsali ke studiu na FAV. [65%/55%] [65%/70%]
2-2 Pocet trvale podporovanych soutézi pro talentované 5/4 5/6
stfedoskolaky. [ ] [ ]
2-3a  Procento studijnich programu, které jsou garantovany
] . . , [100%/100%)] [100%/100%]
uprava = habilitovanym pracovnikem (doc., prof.).
2-4  Procento studentd navazujiciho studia, ktefi se zapojili 50% / 30%] | [50% / 70%
do vyzkumnych a vyvojovych projektt feSenych FAV. [50% o [50% 0]
2-5 Procento zodpovézenych pfipominek pracovniky FAV 65% / 62%] | 175% / 75%
na anketu studentského hodnoceni kvality studia. [65% o] [75% 0]
2-6 Pocet predmétd vyucovanych v anglictiné 10/11 10/ 10
v navazujicich studijnich programech — aktivni vyuka. [ ] [ ]
2-7a  Podil absolventd  bakalafskych ~a  navazujicich
uprava . magisterskych programu/obort, ktefi se zucastnili 10% | 8% 10% / 12%
zahraniénich studijnich stazi (min. délka trvani 3 [10%/8%] [10% 0]
mésice)
2-8 Procento studentl navazujicich studijnich programd,
ktefi ukonCili studium neuspédné (pomér vsech 17% / 26%] | 117% / 15%
neuspésné ukoncenych studentt vici celkovému poctu [17% o] [17% 0]
studentq).
2-9 Procento bakalarskych studijnich oborG, které spliuji
podminku ,multi-inter” Cili téch, které nabizeji minimalné
0 0 0 0
[65% / 73%] [65% / 80%]

60 kreditd (z povinnych, povinné volitelnych a
vybérovych pfedmétu) z jinych kateder FAV.

2 [xx I yy] — hodnota indikatoru v roce 20XX / 20YY, [zz] — kumulativni hodnota na konci sledovaného obdobi
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2-10 Pocet zapsanych studentd do navazujicich studijnich

program, ktefi pfisli z jiné instituce. [25721] [25750]

2-11  Procento vzdélavacich oblasti garantovanych
oborovymi sekcemi, ve kterych FAV plsobi jako [100%/100%)] [100%/100%]
vyhradni servisni pracovisté.

Zhodnoceni plnéni indikatorti a navrzena opatreni

VétSina stanovenych indikatoru byla pinéna dle pfedpokladd. Dafi se navySovat indikator 2-1
— absolutni pocet uchazecu pfijatych do bakalarského studia narostl nad oéekavané hodnoty.
To je i pfi jen mirné se navySujici hodnoté indikatoru 2-1a (z 52 na 55%), coz je relativni
hodnota zapsanych z prvniho indikatoru, signalem zvysujiciho se zajmu o studium na FAV u
nadanych student(.

Rizikovymi indikatory jsou indikatory 2-4, 2-5, 2-8 a 2-10. U indikatort 2-4 a 2-8 je divodem
Castecné i to, Ze doSlo ke zméné metodiky vypoctu v zavislosti na dostupnych datovych
vystupech. Hodnota indikatoru 2-5 vzrostla, a i kdyz v priméru nedosahla pozadované
hodnoty, v zimnim semestru ji prekroCila. Hodnota indikatoru 2-10 je i pfes snahu o co
nejlepsi propagaci fakulty i univerzity zavisla na vnéjSich vlivech. Pro jeho naplnéni bude
dulezité se v souvislosti s propagacnimi aktivitami fakulty jesté vice zacilit na absolventy
bakalafskych studijnich programt napti¢ CR. U indikatoru 2-9 dochazi ke zméné postupné
se ziskavanim novych akreditaci. PInéni indikatori bude praibézné monitorovano a
koordinovano vedenim FAV a projednavano na kolegiu dékanky.

3.2.5 Provadéci plan

Kapitola je v gesci prodékana pro koncepci studia a pedagogické zalezitosti. V navaznosti na
vyty&ené specifické cile a specifické nastroje bude zpracovan provadéci plan, v némz budou
vymezeny konkrétni kompetence, odpovédnosti a budou stanoveny osoby majici na starost
realizaci.
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3.3 Dalsi role

3.3.1 Soucasny stav, vychodiska a zakladni smérovani

Hlavnim rysem roku 2019 v této oblasti byla i nadale snaha o udrzeni aktivit sméfujicich
k propagaci fakulty a zviditelnéni dosazenych vyzkumnych vysledk( Sirokému okruhu
cilovych skupin.

Nadale probihal rozvoj systému pro oslovovani studentl stfednich, ale i zakladnich Skol
prostfednictvim exkurzi pofadanych na fakulté. Byl spustén program partnerstvi se stfednimi
Skolami. BEhem roku 2019 byla navazana spoluprace s 11 stfednimi Skolami a ke konci roku
2019 bylo oficialné uzavieno 5 smluv. Ustfednim motivem vzajemné spoluprace je podpora
stfedoskolské odborné ¢innosti studentl a moznost Uc€astnit se exkurzi poradanych fakultou.

Uspé&sné bézi program Partner fakulty. V soutasné dob& ma fakulta 2 strategické partnery a
9 partnerd, ktefi vyznamnou meérou pfispivaji k oslovovani a ziskavani talentovanych
uchaze€l o studium a zaroven svoji odbornosti v ramci vybranych prfedmétu pfispivaji
k rozSifeni znalosti a dovednosti studentd pfimym napojenim na aktualné FeSenou
problematiku v praxi.

Zastupci fakulty se zucastnili nékolika veletrhi a fady akci pofadanych pro zajemce o
studium, ale i pro Sirokou vefejnost (Technodays, Dronfest, Pilsen Mini Maker Faire, Veletrh
védy AV, Noc védcd, Industry Open, Inovujeme Plzefi 2019, ODV SPSE Plzeni, Tyden védy
a techniky 2019, atd.). V ramci studijnich veletrh(i v CR (Gaudeamus v Praze a Brné a Posvit
si na budoucnost), ale i v zahraniCi (veletrhy v Rusku, Ukrajiné, Kazachstanu a
v Azerbajdzanu) se zastupci fakulty zapoijili do propagace stavajicich i nové akreditovanych
studijnich programui. Fakulta se rovnéz UspéSné prezentovala prostfednictvim knihy
Plzernsko nejen z nebe.

V oblasti popularizace vyzkumu bylo publikovano 8 zprav tykajicich se uspéchu studentd,
absolventl €i vyzkumnych tyma FAV. V této oblasti jsme zaznamenali meziro¢ni zlepseni,
ale i nadale povazujeme za nezbytné zvysit usili o zviditelnéni naSich uspé&snych tyma.

Velkym uspéchem fakulty je zisk ocenéni Fakulta roku (1. misto) v oblasti Technika, kdy
fakulta uspéla v konkurenci dal$ich tficeti fakult v CR. Hlasovani se u&astnili &erstvi
absolventi a ti, ktefi své studium dokondili v poslednich 2 letech.

3.3.2 Cile
V8echny pavodni cile SZ FAV pro roky 2016—2020 z(stavaji v platnosti.

[3-A] Znalosti, dovednosti, zkuSenosti a vysledky tvuri &innosti vSech zaméstnanci
a studentu FAV pfispivaji bez zbyteéného prodleni ke spole¢enskému rozvoji.

[3-B] FAV ma v regionu postaveni kulturni instituce (v SirSim slova smyslu). Je vefejnosti
uznavana jako podstatna instituce s nezastupitelnou roli na regionalni i celostatni
arovni.

[3-C] Zastupci FAV se vyznamné podileji na c¢innosti fady profesnich a odbornych
organizaci a spoleénosti a akademickych organt v CR i v zahraniéi.
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Specifické cile pro rok 2020:

Na urovni fakulty bude finalizovana a nastavena komunika¢ni a marketingova strategie
ve vSech Urovnich, tj. smérem k uchazecum, studentim, zaméstnancum, odborné i laické
vefejnosti a partneriim fakulty, a to v€etné zahranicnich.

P¥iprava vlivové akce ,Uspé&sné prib&hy“ podporujici diseminaci vysledkt tvaréi innosti
FAV.
DalSi faze programu ,Partner fakulty ve vztahu k firmam i stfednim Skolam za ucelem

propagace znacek FAV a NTIS. PInéni partnerského programu se stavajicimi stfednimi
Skolami a navazani spoluprace s dalSimi vytipovanymi Skolami.

Aktivni zapojeni do akce Détska univerzita v oblasti technické a pfirodni védy.

Vyuziti oslav 30 let existence FAV k propagaci fakulty a k Siroké prezentaci vysledku
vzdélavaci, tvar€i i dalSi ¢innosti FAV.

3.3.3 Nastroje
VSechny pavodni nastroje SZ FAV pro roky 2016—-2020 zUstavaji v platnosti.

Specifické nastroje pro rok 2020:

Ve vétSi mife budou vyuzivany nastroje pro on-line komunikaci a prezentaci fakulty
smérem k potencialnim uchaze¢im, ale i odborné a Siroké verejnosti.

Bude pokraCovat proces navazovani spoluprace a uzavirani partnerskych smluv
s gymnazii a dal$imi stfednimi Skolami.

Bude pokracovat podpora stfedoskolské odborné &innosti (SOC) — podpora konzultantg,
ocenovani uspésnych praci apod.

Budou navrzeny a realizovany specifické akce (kulturniho, charitativniho, technického,
atd. razu) v souvislosti s oslavami 30 let existence FAV, a to s pfihlédnutim k sou¢asné
situaci spojené s pandemii koronaviru.
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3.3.4 Indikatory?

lan 2020/
plan 2019/ PN 24
puvodni cil
stav 2019
2020

3-1 Pocet zorganizovanych workshopl vénovanych transferu

poznatkd. [25] /[37] [45]/[10]

3-2 Je vytvofen systém pro organizaci exkurzi na FAV pro zaky

a ugitele ZS a SS a pro vefejnost. [ANO /ANO] [ANO / ANO]

3-3  Minimalné jednou za pét let se kona vystava pro verejnost
vénovana uspéchum FAV doplnéna pfednaSkami a [NE/NE] [NE/ANO]
workshopy.

3-4 Je vytvofena putovni verze prezentace FAV realizovatelna

mimo Plzen (“Science road show”). [NE/NE] [NE/ANQC]

3-5 Pocet praci typu SOC, na jejichz vedeni se podileji

pracovnici FAV. [10/19] [20/5]

3-6 Pocet pfednaSek pro vefejnost typu science café

realizovanych pracovniky FAV. [10] / [43] [65] / [6]

3-7 FAV garantuje alespon jeden uceleny studijni obor v ramci
u3v. [NE/NE] [NE/ANO]

3-8 Podet zavedenych programt CZV nebo certifikatovych

programu’ [171] [1/72]

Zhodnoceni plnéni indikatorti a navrzena opatreni

VétSina indikatorl v oblasti ,DalSi role” byla splnéna dle planu. V oblasti spoluprace se
stfednimi Skolami a odbornou i laickou vefejnosti byly indikatory plnény rovnéz dle planu,
resp. vyrazné nad puvodni plan. Nicméné v této oblasti povazujeme plvodné nastavené
cilové hodnoty indikatord 3-5 a 3-6 v roce 2020 za nedostate¢né a proto planujeme v této
oblasti dale zvySovat aktivitu. Napf. indikator 3-5 se meziro¢né vyrazné zvysil diky spusténi
partnerského programu se stfednimi Skolami. Naopak nadale plati, ze vytvofeni putovni
verze prezentace FAV, ktera by byla realizovatelnd mimo Plzeh, nepovazujeme v soucasné
dobé za proveditelné, a proto bude nahrazovana jinymi aktivitami s obdobnym dopadem na
cilové skupiny. Témito aktivitami jsou napf. aktivni u€ast na studijnich veletrzich a popularné-
védeckych akcich. Indikatory 3-7 a 3-8 se zatim naplfiovat nedafi, resp. dafi pouze Castecné.
Samoziejmé plnéni nékterych indikatorl mdze byt ohroZeno v souvislosti s aktualni situaci
ovlivnénou pandemii koronaviru.

3 [xx / yy] — hodnota indikatoru v roce 20XX / 20YY, [zz] — kumulativni hodnota na konci sledovaného obdobi
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3.3.5 Provadéci plan

Kapitola je v gesci prodékana pro mezinarodni spolupraci a vnéjsi vztahy. V navaznosti na
vyty&ené specifické cile a specifické nastroje bude zpracovan provadéci plan, v némz budou
vymezeny konkrétni kompetence, odpovédnosti a budou stanoveny osoby majici na starost
realizaci.
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3.4 Lidé spojeni s FAV

3.4.1 Soucasny stav, vychodiska a zakladni smérovani

Vroce 2019 pracovalo na FAV 349 zaméstnancu (fyzickych osob), z nichz 150 byl
akademicti pracovnici a 160 byli Cisté védeckovyzkumni pracovnici zaméstnani nejCastéji na
nejruznéjsich projektech, coz je plné v souladu se zaméfenim, &innosti a cili nejvétSiho
fakultniho pracovisté, vyzkumného centra NTIS — Nové technologie pro informacni
spolecnost.

Specifické cile pro r. 2019 byly nastaveny zejména smérem k ziskavani kvalitnich VaV
pracovnikll se zaméfenim na internacionalizaci vyzkumnych tymu. To se dafilo zejména diky
projektu OP VVV ,HR Award“ a projektu ,Mobilita 3.0%. V ramci projektu HR Award probéhlo
Skoleni pracovniki FAV na téma Vedeni motivacnich a hodnoticich rozhovora pro vedouci
tyma a vedeni, Leadership, Mentoring pro mentory a Management organizacni kultury, etiky
a whistleblowing.

V roce 2019 doslo k dalSimu prohloubeni spoluprace s partnerskymi firmami FAV v ramci
programu PARTNER, diky ¢emuz studenti a absolventi FAV ziskali lepSi moznost cilené se
uplatnit na trhu prace.

DalSi ¢ast specifickych cilll pro rok 2019 se tykala pfipravy strategického planu personalniho
rastu akademickych pracovnikl s ohledem na pozadavek habilitace jakozto nutné podminky
zabezpecleni a rozvoje kvality pedagogické Cinnosti. Tento plan byl pfipraven ve spolupraci
s vedoucimi kateder, a to podrobné& na rok 2020 a ramcové do roku 2022. Dale bylo usili
zaméreno na ziskavani dalSich kvalitnich VaV pracovnik(i majicich dlouhodobou zahraniéni
zkuSenost, k emuz byly vyuzivany zejména projekty Mobilita 3.0 a OP VVV HR Award,
v jehoz ramci byla v roce 2019 uspésSné ziskana znamka Evropské komise HR Award. Cil
tykajici se ziskavani kvalitnich VaV pracovnikl ma dlouhodobou platnost, proto bude
pokracovat i v roce 2020.

Bohuzel ani v roce 2019 nedoslo ke spusténi nového univerzitniho webu, ve kterém méla byt
provedena uprava absolventského portalu a socialnich siti pro komunikaci s partnery FAV,
coz bylo pfedpokladem ke specifickému cili posileni vzajemné komunikace s absolventy a
sympatizanty FAV a zvySeni jejich u€asti na kazdodennim Zzivoté fakulty. Z tohoto ddvodu
byla tedy alespon na strankach FAV vytvofena sekce ,Napsali nam”
(https://www.fav.zcu.cz/fakulta/o-nas/napsali-nam/index.html), kde jsou zvefejhiovany reakce
absolventl a sympatizantd FAV. Ze stejného duvodu nebylo provedeno také Setfeni mezi
absolventy tykajici se jejich zkusenosti se studiem na FAV a ZCU, zejména monitoring
uplatnéni absolventd. Rovnéz cil tykajici se zkvalitnéni podpory studia studentl se
specialnimi potfebami a propagaci a zviditelnéni FAV v této oblasti nebyl spinén podle
plvodnich predstav.

3.4.2 Cile
V8echny pavodni cile SZ FAV pro roky 2016-2020 zlstavaji v platnosti.
[4-A] FAV je rlznorody, ale jednotny spolek vysoce kompetentnich lidi, ktefi si vazi své

prislusnosti k fakulté a ktefi s ni intenzivné spolupracuji a oteviené komunikuji pro jeji
prospéch.
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[4-B] FAV je atraktivni a vyhledavanou fakultou pro vynikajici studenty a uznavané odborniky
z celého svéta, kterym vytvafi nadstandardni podminky a ktefi svym pfichodem na
FAV vyznamné pfispivaji k jejimu dalSimu rozvoji.

[4-C] FAV je fakultou na cely zivot. Absolventi se na svoji alma mater radi vraceji a udrzuji
s ni pravidelné a aktivni vazby; totéz plati pro partnery a sympatizanty fakulty.

Specifické cile pro rok 2020:

- Pokradovat v nastavovani a rozvoji podminek pro zvySovani podilu kvalifikovanych
pedagogll zejména v mladSich vékovych kategoriich, napf. v souvislosti s pfipravami
individualniho planu kariérniho rozvoje pracovnikl a jejich hodnocenim vedoucimi
pracovniky.

- Systémova podpora vzniku a udrZeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky a
pfiprava strategie jejich personalniho rlstu, jez bude zakotven v individualnim planu
jejich kariérniho rozvoje a pravidelné hodnocen vedoucimi pracovniky.

- Ziskani dalSich kvalitnich VaV pracovnikl majicich dlouhodobou zahrani¢ni zkuSenost
(napF. s vyuzitim projektd Mobilita 3.0 a OP VVV HR Award)

3.4.3 Nastroje
VSechny pavodni nastroje SZ FAV pro roky 2016—2020 zUstavaji v platnosti.

Specifické nastroje pro rok 2020:

- Vytvaret a stabilizovat postdoktorské pozice pro vynikajici absolventy DSP.
- Podporovat u€ast zahrani¢nich odborniku ve vyuce.
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3.4.4 Indikatory*

vystupuji zaméstnanci, studenti Ci absolventi FAV a ve
kterych je pIné zminéna souvislost s fakultou.

lan 2020/
plan 2019/ | Pon <74
puvodni cil
stav 2019
2020

4-1  Je nastaven jednoduchy a prehledny systém tykajici se =~ [Castecné/ [ANO/
uzavirani pracovnich smluv v kategoriich akademicky =~ ¢astecné] ANQ]
a vyzkumny pracovnik.

4-2  Poget pracovnikil FAV, ktefi vyjizdgji na odbornou staz ~ [25/17] [20/20]
(napf. ,job shadowing“, aktivni vyuka, spoluprace
v oblasti VaV) na dobu minimalné 2 tydnu.

4-3 Podil zahrani¢nich pracovnikt, popf. lidi sdelsi [9%/13%] [10%/10
souvislou zkuSenosti (minimalné 2 roky) s pusobenim %]
na zahraniénich vyzkumnych ¢&i  vzdélavacich
institucich, jez maji na fakulté pracovni smlouvu.

4-4  Je vytvofen novy systém stipendii a ocenéni studentt  [Castecné/ [ANO/
& studentskych tym( vice zdlraziujici excelenci a ~ €astecné] ANO]
iniciativu pfi studiu.

4-5 Je vytvofen systém podpory nadanych studentd [CasteCné/ [CasteCné/
pochazejicich ze socioekonomicky znevyhodnéného  Castecne] ANOQ]
prostfedi a nadanych zahrani¢nich student (zejména
doktorandll) pokryvajici formou stipendia jejich Zivotni
naklady béhem studia.

4-6 Pocet kandidatd do AS FAV a AS ZCU vyznamné [ANO / [ANO/
prevysil podet volenych mist, a to jak v zaméstnanecké, neni ANO]
tak ve studentské asti [alespori 0 50 % v poslednich =~ relevantni]
volbach sledovaného obdobi].

4-7 Poget vyznamnych instituci ovliviiujicich fakultni Ginnost [9710] [10/10Q]
na celostatni a mezinarodni Grovni (panely GACR a
TACR, predsednictvo RVS, akreditaéni komise nebo jeji
pracovni skupina, poradni organy RVVI, hodnotici panely
H2020, atd.), v nichz ma FAV zastoupeni.

4-8  Ziskana podpora ze strany absolventd, partnera [29 mi!' Kév]/ [4 mi!' Kév]/
a sympatizantd. [3,0 mil. Ké] [2 mil. KE]

4-9 Potet pozitivnich medialnich zprav, ve kterych  [55]/[56] [65] / [60]

4 [xx I yy] — hodnota indikatoru v roce 20XX / 20YY, [zz] — kumulativni hodnota na konci sledovaného obdobi
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Zhodnoceni plnéni indikatorti a navrzena opatieni

V podstaté vSechny indikatory v oblasti ,Lidé“ byly uspé&Sné pinény. Vzhledem k vyvoji
indikatort od pocatecniho stavu v roce 2015 se zadny nejevi jako vyrazné rizikovy. Nicméné
pozornost je tfeba vénovat pfedevSim indikatorim 4-2, 4-3 a 4-7, které souvisi jednak
s mobilitou pracovniki FAV a jednak s ochotou zaméstnanci FAV angazovat se
v nejruznéjsSich hodnoticich komisich a poradnich organech. Opatfeni pro pInéni téchto
indikatord jsou v kompetenci jak vedeni FAV, tak jednotlivych pracovist fakulty. Nicméné u
indikatort 4-2 a 4-3 je zatim nejasné, jaky dopad na jejich plnéni budou mit opatfeni vlady
CR zavedena v priib&hu roku 2020 v souvislosti s epidemii koronaviru.

3.4.5 Provadéci plan

Kapitola je v gesci dékanky. V navaznosti na vytyCené specifické cile a specifické nastroje
bude zpracovan provadéci plan, vnémZ budou vymezeny konkrétni kompetence,
odpovédnosti a budou stanoveny osoby majici na starost realizaci.
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4. Podpurné strategie

4.1 Soucasny stav, vychodiska a zakladni smérovani

Ve srovnani s minulym obdobim neprobihala vroce 2019 uprava fakultni legislativy
vyplyvajici ze zmén predpisti a norem ZCU v navaznosti na pfijeti novely zakona o vysokych
Skolach jiz tak intenzivnim tempem, nékteré zaleZitosti byly zdmérné (s ohledem na bézici
akreditace) pfesunuty do roku 2020 (napf. novela vyhlaSek 9D/2015 a 6D/2017). Ze
specifickych cilll v ¢asti 4.2 nebyl stale zcela dokonéen cil tykajici se zpracovani planu
rozvoje centra NTIS po obdobi udrzitelnosti, v€etné pfipadné novelizace jeho organizacni
fidici struktury. Bylo dohodnuto, Ze tuto vysostné dilezitou zalezitost je vhodné FeSit spolu
s pfipravou Strategického zaméru FAV 2021+. Byla pfedstavena prvni verze Statutu Rady
VaV pracovnik(, ktera vSak byla po diskusi stazena a dana k dopracovani. Uvedené aktivity
se proto pfesouvaiji do roku 2020.

Hlavnim specifickym cilem v oblasti financovani (Cast 4.3) méla byt opét pfiprava inovované
fakultni metodiky zohlednujici aktualni zmény na celostatni a univerzitni Urovni, a to zejména
s ohledem na novy zpusob hodnoceni vyzkumnych organizaci s vyuzitim Metodiky 2017+ a
na upravy financovani vysokych $kol ze strany MSMT. B&hem roku 2019 probihaly intenzivni
prace a diskuse o podobé budouci univerzitni metodiky, ovSem nové navrzena metodika
nebyla zatim na ZCU ptijata, a tedy dotéeny specificky fakultni cil se pfesouva do roku 2020,
a to vCetné zpracovani realistického navrhu financovani centra NTIS v obdobi po skonéeni
financovani z Narodniho programu udrzitelnosti.

Rok 2019 byl poslednim rokem feSeni celouniverzitniho projektu ERDF zaméfeného na
modernizaci zazemi, dalSi zkvalitnéni infrastruktury a intenzivnéjSi vyuzivani vhodnych
informacnich technologii pfi vyuce. Projekt skonCil v zafi 2019 a objem finan¢nich zdroju pro
potfeby FAV ¢inil v uplynulém roce 506,2 tis. K& Do nasledného projektu ERDF Il se FAV
nezapojila. Po vyhodnoceni pInéni specifickych cild pro rok 2019 v ¢asti 4.4 je stale nutné
konstatovat, Ze dosud nebyly plné zhodnoceny moznosti budouciho pfipadného vyuziti
vybrané vhodné infrastruktury pro potfeby externich subjektu (v€etné spin-off firem a start-up
projektu) a ze v této oblasti jsou pofad znacné rezervy.

Co se tyCe specifickych cild v ¢&asti 4.5, pak za jednotlivé obory tvar€i Cinnosti byly
zpracovany podklady pro Souhrnné hodnoceni kvality tvar€i ¢innosti FAV 2014-2018. Tyto
zpravy byly zhodnoceny externimi oponenty. Dale probé&hlo zpracovani sebehodnoticich
zprav za vybrané oblasti vzdélavani, v nichz ZCU Z&dala o institucionalni akreditaci a jez
jsou budto v garanci FAV, popf. se na nich FAV podili (Informatika, Kybernetika, Védy o
Zemi a ve spolupraci s FST Strojirenstvi a ve spolupraci s FPE U itelstvi).

4.2 Clenéni fakulty a efektivni Fizeni

4.2.1 Cile a nastroje
Hlavni cil SZ FAV pro roky 2016-2020 zUstava beze zmény.

[5-A] FAV je stabilni fakultou, jejiz fungovani a dalSi rozvoj jsou zaloZzeny na efektivni
kooperaci jejiho vedeni, vedeni vSech jejich pracovist, akademické samospravy a dalSich
fakultnich organa.
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Specifické cile pro rok 2020:

- Je zajisténo fungovani fakultniho pracovisté vyzkumu a vyvoje NTIS po ukonceni
projektu PUNTIS jakoZto centra excelence mezinarodni urovné.

- Je ustavena Rada VaV pracovniki jakozto poradni organ dékana, jehoz voleny
predstavitel bude ¢lenem kolegia dékana.

VSechny pavodni nastroje SZ FAV pro roky 2016-2020 zUstavaji v platnosti.

Specifické nastroje pro rok 2020:

- ldentifikace dokumentt a textl (a souvisejicich procesu), které jsou pro potfeby zapojeni
zahrani¢nich pracovnikl do vzdélavaci a vyzkumné Cinnosti a dalSich fakultnich Cinnosti
nezbytné ve vicejazy&nych mutacich.

4.3 Rozpocet a financovani

4.3.1 Cile a nastroje
Hlavni cil SZ FAV pro roky 2016-2020 z(stava beze zmény.
[5-B] Ekonomicka sila a stabilita FAV ji umoznuje co nejlépe zabezpedit vSechny jeji

akademické c&innosti, garantovat svobodu badani, jakoZ i moZnost vénovat se novym
spolecenskym vyzvam bez ohledu na okamzity profit a turbulence okoli.

Specifické cile pro rok 2020:

- Priprava a nasazeni nového systému pro rozdélovani finan€nich prostfedku pridélenych
fakulté z pfispévku na DKRVO reagujici na zmény na celostatni a univerzitni urovni, a to
zejména sohledem na novy zplsob hodnoceni vyzkumnych organizaci dle
Metodiky 17+.

VSechny puavodni nastroje SZ FAV pro roky 2016—2020 zUstavaiji v platnosti.

Specifické nastroje pro rok 2020:

- Ve fakultni metodice rozdélovani financnich pfispévkd na pracovisté pruzné reagovat na
pfipadné zavedeni novych mechanismu pro tvorbu rozpoc¢tu na univerzitni trovni.

4.4 Infrastruktura a jeji vyuzivani
4.4.1 Cile a nastroje

Hlavni cil SZ FAV pro roky 2016-2020 zlstava beze zmény.

[5-C] FAV je fakultou evropského formatu vyuzivajici moderni zazemi, kvalitni infrastrukturu
a Spickove informacni technologie.
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Specifické cile pro rok 2020:

- Je pfipraven plan rozvoje, modernizace a obnovy vyukové a vyzkumné infrastruktury, a
to zejména s ohledem na skon&enou monitorovaci fazi projektll NTIS/CTPVV.

- Jsou zhodnoceny moznosti vyuziti vybrané infrastruktury centra NTIS pro pfipadné
vzniklé spin-off firmy nebo start-up projekty.

VSechny pavodni nastroje SZ FAV pro roky 2016—-2020 zUstavaiji v platnosti.

Specifické nastroje pro rok 2020:

Z&adné nejsou

4.5 Kvalita, jeji sledovani a hodnoceni
4.5.1 Cile a nastroje
Hlavni cil SZ FAV pro roky 2016-2020 zlstava beze zmény.

[5-D] ZvySovanim kvality a efektivity ve vzdélavani a vyzkumu FAV vyznamné posiluje svoji
pozici a konkurenceschopnost mezi vysokoskolskymi institucemi u nas i v zahranici.

Specifické cile pro rok 2020:

- Je nastaven proces sledovani dodrzovani standardu kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti jednak pomoci provéfenych a osvédcCenych, ale i novych a
pribézné aktualizovanych nastroji odrazejicich specifika FAV.

VSechny puavodni nastroje SZ FAV pro roky 2016—2020 zUstavaiji v platnosti.

Specifické nastroje pro rok 2020:

- Podpora zvySovani efektivnosti, provazanosti a zjednoduseni evaluaénich procesu.

- Promitnuti vyznamnych ukazateld kvality do vykonnostnich ukazatell pracovist, a to
zejména s ohledem na pfipravu inovované fakultni metodiky rozpoétu.

4.6 Provadéci plan

Kapitola je v gesci prodékana pro rozvoj a legislativu. V navaznosti na vytyCené specifické
cile a specifické nastroje bude zpracovan provadéci plan, v némz budou vymezeny konkrétni
kompetence, odpovédnosti a budou stanoveny osoby majici na starost realizaci.
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Prilohy

A. Projektovy ramec a zpusob financovani strategii SZ

Financovani strategickych aktivit FAV je vicezdrojové. Pro financovani vybranych
strategickych cild bude vyuzito zejména podilu FAV na institucionalnim planu pro rok 2020,
dale univerzitnich projektt OP VVV (ESF, Mobility 3.0, HR Award), ve kterych FAV
participuje, a pfipadné rozpoctové (rozvojové) rezervy, ktera bude v souladu s pfijatym SZ
FAV 2016-2020 i v roce 2020 vytvofena. Mechanismus tvorby, jakoz i vyuziti této rezervy je
soucasti fakultnich rozpoc&tovych pravidel. Je rovnéz pocitano i s ostatnimi zdroji FAV, a to
zejmena na urovni jednotlivych fakultnich pracovist.
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B.

Navaznost PRSZ FAV 2020 na PRSZ ZCU 2020

Tvuréi éinnost

ZCu FAV
" Vychozi
ﬁ'::illc(,étoru Popis kliéového indikatoru * Jednotky stav | Cilovy | Cilovy |Vychozi Plan | Pavodni
2019 stav stav stav 2019 | cil 2020
<Pfg:°:vi"9 2019 2020 2019
k 30.6.2019)
Splnéné indikatory udrzitelnosti v ramci evropského centra 0 (S PO [0
1 T ano/ne ano ano ano 2019 2020 ano
excelence a regionalnich center spnéno spinéno
Objem ziskanych prostfedkd z narodnich a 0 Lx 206 mil. | 215 mil.
2 .
mezinarodnich grantovych schémat mil. Ke 2016 1927 2000 K¢/rok Ké/rok 300
Pocet kvalitnich vyzkumnych tymd mezinarodniho vyznamu
(tym ma publikace ve WoS nebo Scopus v Q1, publikace jsou
citovany, h index ¢len tymu je odpovidajici oboru, velikost odet tymi
3 tymu je V&Sl nez 5, pozadované indikatory jsou pramérovany | POt Y 36 21 22 9 9 9
e Mo e x . : . | (v roce 2020)
na pocet €lenl tymu; kazdy tym je napojen na doktorsky
program/obor, doktorandi vtymu se vyznamné podileji na
praci tymu)
4 Pocet ERC projektu, resp. prestiznich mezinarodnich projekta E(r)o(}eeLFerGStlanCh 17 4 6 18 10 2
5 Poczgt z?r.\ramcnlch odbornikd, ktefi na ZCU pusobi na dobu podet odbornik 35 20 20 29 20 9
delSi nez jeden rok
Poclet vypsanych mezinarodnich Fizeni na postdoktorské pocet
6 ypsany P nabizenych pozic| 8 30 50 9 6 18

pozice

za rok
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PoCet pofadanych nebo spolupofddanych vyznamnych odet konferenci
7 mezinarodnich  védeckych konferenci (indexovanych v P 7 10 10 2 1 1
. ; - za rok
uznavané databazi)
pomér NIV (zakladni
8 Struktura vicezdrojového financovani na fakultach a v NTC Ef;i‘:g;"s;‘m 82:18 | 36:64 | 35:65 | 25:75 | 20:80 | 20:80
zdroje)
pocet profesort
9 Pocet profesort do 55 let (fyzicky stav 6 12 22 5 6 6
v roce 2020)
Pocet studentskych kvalifikacnich praci talentovanych | pocet
10 studentd zapojenych do feSeni vyzkumnych Ukolll a|kvalifikanich 322 150 200 196 220 105
vyuzivajicich infrastrukturu vyzkumnych center praci (kumulace)
: o . . . , , ano (6.
Univerzita je hodnocena mezi prvnimi osmi, ve vytvarném mezi
11 uméni a designu mezi prvnimi dvéma, vysokymi Skolami|ano/ne . , ano ano
x x vytvarny
v Cesku .
mi)
Vzdélavani
Podil nabizenych programi/oborli zpracovano na kazdé % studiinich
12 soucCasti v metodice Q-RAM az na dudroven jednotlivych o(t))orfj J 96 % 100 % 80 % 100 % 100 % 60 %
predmétu
Procento absolventl reagujicich v anketé hodnoceni kvality
studijnich program(
Indikator je revidovan. (Puvodni indikator: Podil Nelze Nelze
14 % 54’8 % 30 % 30 % hodnotit hodnotit ano

nezaméstnanych absolventd bude nejvySe polovi¢ni ve
srovnani s podilem nezaméstnanych osob, které
vysokoSkolské vzdélani nemaji)
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Podil bakalafskych studii zahajenych v roce 2015 bude

15 ukonéenych pred uplynutim standardni doby studia navysené | % absolventt 94,65% | 80% | 80% hz‘gfoiit h':gz;it 85 %
o jeden rok
Soucasti studijnich pland vSech nové akreditovanych studijnich
programu jsou vyucovaci pfedméty umozriujici dosazeni
stanovenych standardl jazykové pfipravy studentu pro dany studijni
18 program. ano/ne ano ano ano ano ano ano
Tento indikator je revidovan (Puvodni indikator: Jsou stanoveny
standardy jazykové ptipravy studentd na ZCU pro jednotlivé stupné
studia a oblasti vzdélavani)
Podil absolventt bakalafskych a navazujicich magisterskych % Bc. a Mgr
19 programu/obor(i, ktefi se zucastnili zahrani¢nich studijnich L ' 10,15% | 17% 10 % 8 % 10 % 12 %
NP . . . . studentd
stazi (min. délka trvani 3 mésice)
Podil absolventli doktorskych programu/oboru, ktefi se % Ph.D
20 zUCastnili  zahraniCnich  studijnich  stazi, respektive e 11,11% | 40% 50 % 33,3 % 30 % 30 %
. . cvo . . - studentd
vyzkumnych stazi (min. délka trvani 3 mésice)
21 Egéet akreditovqnych studijnich program podet 4 5 10 5 5 10
joint/double/multiple degree °
Podil akademickych a vé&deckych pracovnikd ZCU, ktefi % ak. a ved
23 aktivné pusobili ¢i puUsobi alespori jeden semestr na L 582% | 10% 10 % 11 % 15% 20 %
zahrani¢nim pracovisti pracovniku
V systému vyhledavani talentovanych uchazec€d o studium a _
studentt jsou aktivni zaci stfednich $kol a studenti ZCU m|n 490 40 zaka | 40 zakh
24 Tento indikator je revidovan (PGvodni indikator: Je vytvofen | podet ng“ 40 40 ano ano ano
systém vyhledavani talentovanych studentt véetné metodiky studentd studentd | studentd

jejich podpory)
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®>Na FAV je sledovan pocet studentu doktorskych studijnich programd, ktefi realizuji disertaCni praci pod dvojim vedenim na zakladé smlouvy o spolupraci
mezi FAV ZCU a zahrani¢ni univerzitou.




Treti role

Kumulovany objem smluvniho vyzkumu ZCU v obdobi|mil. K& 14,4 mil. | 14 mil.
25 2016-2020 (kumulace) 227,34 | 2155 310 Ké&/rok Ké&/rok 65
ZCU je zastoupena v alespori 40 vyznamnych grémiich, ktera
26 maji vliv na vzdélavaci politiku €i hodnoceni vyzkumu a |pocet zastoupeni 35 25 40 10 10 10
vyzkumnych projekt(
Pocet spolupracujicich absolventl (tj. absolventi zapojeni do N .
27 N
ofednasek & dalsich aktivit ZGU) pocCet absolventu 430 420 230 33 40 8
Infrastruktura a podpurné procesy
o8 Kvalltne’zpraco’vane |nv.est|cr.1| zameéry vyjmenovanych novych anolne ano ano ano
stavebnich akci (viz kapitola infrastruktura)
ZCU ma i vroce 2020 k dispozici elektronické informaéni
29 . e e e . . e o ano/ne ano ano ano
zdroje odpovidajici potfebam vyzkumu, vyvoje a vzdélavani
Infrastruktura ICT byla zmodernizovana v souladu se
30 ey . v s ano/ne ano ano ano
strategickymi potfebami soucasti.
Jsou zvefejnény provozni parametry, podminky a standardy
31 sméfujici k efektivité a kvalité centralnich sluzeb ICT ano/ne ano ano ano
v Z&dost
32 Ziskani institucionalni akreditace pro ZCU ano/ne odeslana ano ano
29. 4. 2019

Indikéatory 16, 17, 22 na urovni ZCU zruseny; indikétory 14, 18, 24 revidovany; indikatory 3, 12, 19, 20 forméiné upraveny (program/obor)

* Kligovym indikatorem se v této kapitole rozumi indikator, ktery je uveden v SZ ZCU 2016-2020 a je monitorovan univerzitou po dobu

naplfiovani jejiho SZ.

** M&feni viz kapitoly vychodiska a tvrgi &innost v SZ ZCU 2016-2020.
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C. Seznam pouzitych zkratek

AlS Atrticle Influence Score

AS FAV Akademicky senat Fakulty aplikovanych véd

AS ZCU Akademicky senat Zapado&eské univerzity

czv Celozivotni vzdélavani

EU Evropska unie

ERASMUS Program Evropské unie podporujici zahrani¢ni mobilitu

ERC Evropska vyzkumna rada

FAV Fakulta aplikovanych véd

FORD Field of Research and Development

GACR Grantova agentura Ceské republiky

HORIZONT 2020 | Réamcovy program pro vyzkum a inovace EU pro obdobi 2014-2020

HORIZONT Europe | Ramcovy program pro vyzkum a inovace EU pro obdobi 2021-2027

ICT Informacni a komunikaéni technologie

INIS Integrovany informaéni systém ZCU

ISISTAG Informacni systém studijni agendy

1A Instituciondlni akreditace

ITI Integrované teritoridlni investice

M17+ M’etodika hqdnpcem’ V)'Izkgmnych organizaci a program( Uucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

NAU Narodni akreditagni Gfad

NTIS Nové technologie pro informacni spole€nost

OP PIK Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost

OP Vavpl Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

PRSZ Plan realizace strategického zaméru

PUNTIS Projekt udrzitelnosti NTIS

Q-RAM Narodni kvalifikaéni ramec terciarniho vzdélavani

Q1 Kvartil nejlepSich 25 % Easopisll sefazenych podle impaktniho faktoru

RIV Rejstfik informaci o vysledcich vyzkumu vyvoje a inovaci

RVH Rada pro vnitini hodnoceni ZCU

RVS Rada vysokych $kol

RVVI Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

SP Studijni program

SZ Strategicky zamér

socC Sttedogkolské odborna &innost

STAG Informacni systém studijni agendy

TACR Technologicka agentura Ceské republiky

u3v Univerzita tfetiho véku

VaVv Vyzkum a vyvoj

VaVal Vyzkum a vyvoj a inovace

VO Vyzkumna organizace

VVS Vefejna vysoka Skola

WoS Web of Science

ZCU Zapadoceska univerzita v Plzni

ZoVS Z&kon o vysokych $kolach
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