GAP analyza Fakulty aplikovanych véd ZCU v Plzni - analyza stavu pInéni Charty a Kodexu
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Princip

Hodnoceni pInéni
Ano plné (++)

Ano pfevainé (+/-)
Ano Casteéné (- /+)
Ne (-)

V pfipadé hodnoceni -, -/+, +/- aktudlni ,gap“ (odchylka)
mezi principem a stavajicimi postupy v organizaci.

Jiz provedené aktivity a/nebo navrhy
na zlepseni

Etické a profesionaln

i aspekty

1. Svoboda
vyzkumu

++

V souladu s Chartou

Svoboda vyzkumu je zakotvena v zdakonu o vysokych Skolach
v aktudlnim znéni, v Etickém kodexu zCU, Statutu zCU a
ostatnich smérnicich ZCU i FAV. Hranice vyzkumu jsou vymezeny
spolecenskou objednavkou a zplsobem financovani VaV.

Z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze 87,5% respondentl FAV
se domniva, Ze vyzkumna cinnost na FAV je dostatecné
svobodna (odpovéd ano a spiSe ano).

2. Etické zasady

GAP zCU:

ZC€U v souladu s Etickym rdmcem vyzkumu (schvalenym vladou
CR v roce 2005) ptijala Eticky kodex ZCU. Tento kodex (v aktualni
verzi platné v dobé zpracovani analyzy) vsak plné neodpovida
pozadavkim Charty a Kodexu. Na ZCU také nejsou plné
zavedeny podplrné mechanismy pro rozpoznani a nasledné
reSeni pripadnych poruseni etickych zdsad.

GAP FAV:

Navrhy na zlepseni:

Provést aktualizaci Etického kodexu zZCU
tak, aby odpovidal poZadavkiim Charty a
Kodexu vietné stanoveni postupl
umoznujicich bezpectné nahlasit
podezieni na poruseni etickych zasad a
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Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze témér 80% respondentd
FAV povazuje etické normy a pfislusné kodexy za pfinosné pro
jejich préaci (odpovéd ano a spiSe ano). Zprazkumu také
vyplynulo, Ze témér 40% respondentl FAV neni dostatecné
seznameno s Etickym kodexem ZCU (odpovéd ne nebo spise ne).
Ze zavéru fokusni skupiny FAV vyplyva potreba zvysit povédomi
vyzkumnych pracovnikl o etice vyzkumu a publikaéni etice,
zvlasté je pozadovana diskuse o pravidlech spoluautorstvi.

poskytnuti dlivérné a neformalni pomoci
pfi jejich reSeni (pozice ombudsmana).

Eticky kodex bude snadno dostupnym a
stane se zavaznym dokumentem pro
véechny zaméstnance a studenty ZCU a
jeho zasady budou vymahatelné. S
etickym kodexem je prokazatelné
seznamen novy zaméstnanec pfi nastupu.

Zaradit do nabidky Skoleni na téma: etika
VaV cinnsti, whistleblowing a postupy pfi
podezieni na neetické chovani.

3. Profesni
odpovédnost

Profesni odpovédnost Uzce souvisi s dodrzovanim etickych
zésad, viz Eticky kodex ZCU a zakladnimi znalostmi v oblasti
ochrany dusevniho vlastnictvi a autorského prava a stretu
zajma.

Ochrana dusevniho vlastnictvi je v souladu s pravnimi predpisy
upravena smérnici rektora. Projektové centrum ZCU odpovidd
za metodickou a poradenskou ¢innost v této oblasti.

GAP FAV:

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze 36% respondent(i FAV
neni dostatecné seznadmeno s pravnimi predpisy v oblasti
ochrany dusevniho vlastnictvi (odpovéd ne nebo spiSe ne).

Navrhy na zlepseni:

Zaradit do nabidky Skoleni na téma:
profesionalni odpovédnost vyzkumnych
pracovnik(, problematika ochrany
dusevniho vlastnictvi a plagidtorstvi.

4. Profesni pfistup

++

V souladu s Chartou

Strategické cile VaV jsou na FAV kazdorocné aktualizovany v
pldnu realizace strategického zaméru a zverejiiovany na
webovych strankach fakulty.
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Delegovani odpovédnosti a pravomoci vramci fesSeni
vyzkumnych projektll je v kompetenci vedoucich vyzkumnych
pracovnika.

5. Smluvni a zdkonné
povinnosti

Na FAV probihaji pravidelna Skoleni dle zakonnych poZadavka,
napf. Skoleni bezpecénosti prace (BOZP) a pozarni ochrany.
Centrum celoZivotniho vzdélavani ZCU organizuje kurzy na téma
ochrany dusevniho vlastnictvi a autorskych prav i formou e-
learningu.

Informace o noveldch v legislativé ZCU jsou predavany po linii
vedoucich pracovniku. Pracovnik se v pracovni smlouvé zavazuje
dodriovat vnitini predpisy a normy ZCU a ostatni pravni
predpisy.

GAP zCU:

Chybi preklady nékterych klicovych dokument@ a norem zZCU do
anglického jazyka (napf. vzor pracovni smlouvy), coz komplikuje
zaméstnavani zahranicnich pracovnikd a jejich sezndmeni se
s legislativou zCU.

Z dotaznikového Setreni i vystupl fokusni skupiny také vyplyva
potfeba zlepsit zplisob predavani informaci tykajicich se
nejrdznéjsich norem, predpis, dlleZitych nafizeni a termind.

Navrhy na zlepseni:

Systematicky preklad relevantnich
dokumentd a norem ZCU do anglického
jazyka.

Zlepsit obsah i formu komunikace po linii
vedoucich pracovnika.

Aktualizovat sadu Skoleni, ktera absolvuji
novi pracovnici v ramci seznameni s
legislativnim prostifedim zZCU (seznameni
s etickymi principy VaV).

6. Odpovédnost

++

V souladu s Chartou

Vedouci vyzkumni pracovnici odpovidaji za Uspésné plnéni
hlavnich cild realizovanych projektd a efektivni vyuZivani
pridélenych financnich prostredkd.

Odpovédnost  vyzkumnych  pracovnikl  za  objektivitu,
spolehlivost a presnost svého badani a za ucelné a efektivni
vyuzivani prostfedkd poskytnutych jim na vyzkum je
kodifikovana té7 v Etickém kodexu ZCU.
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ZC€U ma vnitini kontrolni systém. Odbor interniho auditu provadi
nezavislé interni audity. Odbor kontroluje dodrzovani pravnich
predpisd a norem ZCU, ovéfuje, zda uUdaje vykdzané ve
financnich, ucéetnich a jinych vykazech vérné zobrazuji majetek,
zdroje jeho financovani a hospodareni s nim, zkouma vybérovym
zpUsobem hospodarnost, efektivnost a ucelnost operaci i
pfimérenost a uc¢innost vnitiniho kontrolniho systému.

++ V souladu s Chartou

V ramci ZCU probihaji periodicka $koleni v oblasti BOZP a pozarni
7. Radné postupy v ochrany (PO) pro vedouci pracovniky, jejichz povinnosti je
oblasti vyzkumu nasledné zajistit Skoleni svych podFizenych pracovnikd.

Na FAV/NTIS byly zpracovany provozni a laboratorni Fady a
zpracovana souhrnna analyza rizik z pohledu bezpecnosti prace.
Kazdé pracovisté FAV/NTIS ma urceného bezpecnostniho
technika, ktery priibézné dbd o jeho bezpecnost a provadi roéni
verejné provérky BOZP.

Ochrana osobnich Udajd je v souladu s nafizenim EU 2016/679
(GDPR) upravena smérnicemi rektora. Zaméstnanci ZCU byli
proskoleni v oblasti nakldddni s osobnimi udaji véetné jejich
ochrany (e-lerning, interaktivni test).

+/- Komercializace vysledkd vyzkumu je na ZCU podporovana | Navrhy na zlepseni:

Oddélenim transferu technologii, Vyjasnit role a kompetence mezi
8. Sifeni a vyuzivani v centru NTIS pak manaZerem pro spolupraci s aplikacni sférou | vyzkumnymi pracovniky FAV/NTIS a
vysledkd a transfer technologii. Oddélenim transferu technologii.

GAP zCU:

ZCU sleduje a analyzuje dlouhodobé trendy v uplatnitelnosti
absolventll podloZzené sociologickymi a demografickymi
vyzkumy, ale nema vytvofeny systém zaklddani podpory
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podnikatelskych inkubatort pro absolventy, start-up a spin-off
firmy.

GAP FAV:

Z dotaznikového Setreni i vystupl fokusni skupiny vyplyva, Ze
spoluprace s Oddélenim transferu technologii neni zatim
dostatecné efektivni, chybi vyjasnéni roli a zakladni pravidla
napf. pro zakladani spin-off firem.

9. Verejny zavazek

++

V souladu s Chartou

Na ZCU je odbor Vnéjsich vztah(, ktery zajistuje komunikaci s
verejnosti, propagaci a prezentaci ZCU. Komunikaci s vefejnosti
zajistuje i FAV/NTIS s cilem pfFibliZit ji zajimava odborna témata,
kterymi se vyzkumné tymy fakulty zabyvaji.

Siroké (laické) verejnosti jsou vysledky vyzkumu prezentovany
vramci populdrné-nauénych akci organizovanych zCEU i
FAV/NTIS.

Zastupci fakulty se Gcastni studijnich veletrh(i a prednasek na
stfednich skoldch a gymnaziich.

10. Nediskriminace

++

V souladu s Chartou

Akademické prostredi pozivda od roku 1989 akademické
svobody. Prostredi vysokych $kol je prosto narodni, rasové a
naboZenské diskriminace.

11. Systém
hodnoceni

Zpusoby hodnoceni vyzkumnych pracovnikl jsou zavislé na
druhu VaV dinnosti a je zde velké nebezpedi dale se zvysujici
administrativni zatéze. DulezZité je vyvazeni bibliometrickych
Udaju s ostatni tvarci ¢innosti a jejim praktickym pfinosem, jako
je feSeni narodnich a mezinarodnich grantd, realizace zakazek
smluvniho vyzkumu, patentovych prihlasek a vedeni student(.
V technickych oborech obvykle dosahuji vysledkll celé
vyzkumné tymy, které musi byt hodnoceny jako celek.

Navrhy na zlepseni:

Na urovni ZCU se pripravuje nova
smérnice Hodnoceni zaméstnanct zCU,
kterd& md sjednotit hodnoceni tvardi
¢innosti napfi¢ soucCastmi a pfitom byt
dostatecné flexibilni, aby umoznila
soucastem aplikaci  jejich  specifik.
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Klicovou roli maji vedouci pracovnici, ktefi jsou zodpovédni za
uroven VaV cinnosti v dané oblasti a motivaci a hodnoceni
pracovnikl ve svém tymu.

GAP FAV:

Z dotaznikového Setreni i vystupl fokusni skupiny vyplyva, Ze
vyzkumni pracovnici by pfivitali ¢astéjsi komunikaci s vedoucim
pracovnikem o predmétu a kvalité vyzkumu namisto
neosobniho bibliometrického hodnoceni. 30% respondentli FAV
se domniva, Ze hodnoceni pracovniho vykonu neni nebo spise
neni dostatecné transparentni a jasné.

V souvislosti stim se pfipravuje i nova
verze Kariérniho fadu zCU.

Vhodné vyuziti celouniverzitniho
motivacéniho systému, jehoz ucelem je
podpora pracovnikd  VaV. Zlepseni
komunikace podporujici sdileni informaci,
znalosti a tymovou praci.

Nabor a vybér zaméstnanct

12. Nabor

+/-

GAP zCU:

Na ZCU je v platnosti Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovnikl (nevztahuje se na neakademické
pracovniky). Tento fad je stru¢ny a neobsahuje fadu pozadavki
Kodexu, pfipadné OTM-R checklistu.

Nabor a vybér zaméstnancl vcentru NTIS je realizovan na
FAV/NTIS v souladu se smérnici Pravidla vybérového fizeni pro
obsazovani mist pracovnikl vcentru NTIS, na trovni ZCU je
poskytovdna jen zakladni administrativni podpora.

Pracovnikim, ktefi z néjakého dlvodu prerusili vyzkumnou
¢innost, neni v navratu nijak branéno, neexistuje vsak ani zddna
cilena podpora.

Navrhy na zlepseni:

Aktualizace stavajiciho Radu vybérového
fizeni na ZCU vsouladu s pozadavky
Kodexu, pripadné OTM-R checklistu.

13. Nabor (Code)

GAP FAV:

Volné pozice jsou inzerovany na webu univerzity a FAV/NTIS,
vétsSinou jen v cCeském jazyce. Na zahranicnich webech je
zverejiiovana jen mald ¢ast volnych mist.

Navrhy na zlepseni:

Rozsifeni ndborovych aktivit FAV/NTIS do
zahranici, napf. intenzivnéjsim
vyuzivanim evropského portalu




Pt o EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturaini a investiéni fondy
L Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani RS ERS o B CE Tl
Realizovand  vybérovad fizeni nedosahuji  parametr( | EURAXESS a jeho komplexnich

srovnatelnych s obdobnymi vybérovymi fizenimi v EU (rozsah
popisu pozadovanych znalosti a dovednosti, pracovnich
podminek a prav, moznosti kariérniho rustu).

informacnich a podpuarnych sluzeb pro
vyzkumné pracovniky.

-+ Komisi pro vybérové ftizeni a jejiho predsedu jmenuje | Navrhy na zlepsSeni:

14. Vybér (Code) vyhladovatel (dé&kan/ka FAV), v pfipadé vyb&rového Fizeni v | Aktualizace Radu vybérového Fizeni
centru NTIS, na zakladé navrhu reditele centra. Komise musi mit | vsouladu s pozadavky Kodexu a OTMR
alespon tfi ¢leny, ktefi jsou obvykle z fad zaméstnancl FAV. | checklistu.

Odborné sloZeni a velikost komise odpovida charakteru | Uprava interni smérnice NTIS v souladu s

poptdvané pozice. aktualizaci Radu vybérového fizeni na
zCu.

GAP FAV: .

Clenové vyb&rowych komisi nejsou proskoleni, resp. | Clenové vybérovych — komisi budou

prokazatelné seznameni s principy Kodexu. proskoleni, resp. prokazatelné seznameni
s principy Kodexu.

-/+ GAP ZCU/FAV: Navrhy na zlep3eni:

15. Transparentnost
(Code)

Rad vybérového fizeni na ZCU (v aktudlnim znéni) ani interni
smérnice NTIS pro vybér pracovnikd explicitné neupravuje
postupy vici uchazeclim pred, v pribéhu, ani po jeho ukonceni
vybérového fizeni.

Ucastnici vybérového fizeni, zejména nelspééni uchazedi,
nejsou seznamovani se silnymi a slabymi strdnkami své
kandidatury. Oznameni o vybérovém ftizeni na webovych
strankach jsou strucna, neobsahuji podrobnéjsi popis o
moznostech kariérniho ristu.

Aktualizace stavajiciho Radu vybérového
fizeni na ZCU tak, aby zahrnoval povinnost
seznamit uchazecCe s kritérii vybéru a
mozZnostmi kariérniho rlstu. Po ukonceni
vybérového fizeni by rovnéz méli byt i
neuspésni uchaze¢i obezndmeni se
silnymi a slabymi strankami své
kandidatury.

Uprava interni smérnice NTIS v souladu s
aktualizaci Radu vybérového fizeni na
zCu.
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+/- V technickych oborech je duleZité wvyvazit pfi hodnoceni | Navrhy na zlepSeni:
uchaze¢li polet a impakt publikaci uchazete s ostatnimi | Aktualizace stavajiciho Radu vybérového
16. Hodnoceni zsluh vysledky jeho profesni dréhy, jako je napf. pfinos dosazenych | fizeni na ZCU tak, aby obsahoval
(Code) vysledkd pro aplikaéni sféru, resp. hodnota vysledkd, které byly | pozadavek na komplexni zhodnoceni
dosazeny vyzkumnym tymem pod vedenim uchazece apod. uchazecl v pribéhu celé jejich profesni
drahy.
GAP ZCU/FAV:
V Radu vybérového fizeni na Z€U ani v interni smérnici NTIS pro | Uprava interni smérnice NTIS v souladu s
vybér pracovnik(i neni explicitné uveden poZadavek na vyvéZzeni | aktualizaci Radu vybérového fizeni na
kvalitativnich a kvantitativnich parametrl pfi posuzovani | ZCU.
uchazecu.
++ V souladu s Kodexem
17. Zmény v Zasovém Podkladem pro komplexni hodnoceni uchazedl je strukturovany
poFadi Jivotopis Zivotopis (profesni CV). V osobnim pohovoru s uchazecem jsou
(Code) upresnovany pripadné nejasnosti v profesni kariére uchazece.
Hodnoceni uchazecl je komplexni a fesi i pfipadné zmény v
¢asové posloupnosti v Zivotopisu.
++ V souladu s Kodexem
18. Uznavani Mobilita akademickych a vyzkumnych pracovnikl a studentl
zkugenosti S doktorského studia je na FAV/NTIS povaZovana za duleZity

mobilitou (Code)

aspekt karierniho ristu. Pfipadnd mobilita v profesni draze
uchazece, zvlasté zahranicni pobyty, je vnimana jako pozitivni
zkusenost.
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19. Uzndvani
kvalifikace (Code)

+/-

Uznavani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélavani je upraveno
“Rozhodnutim rektora ¢15R/2009”. Posuzovani dosazené
kvalifikace je na FAV/NTIS provadéno pti vybérovém fizeni v
kontextu pozadavkll kladenych na uchazece. Neformalni
kvalifikace v ramci pracovni mobility je posuzovana individualné.

GAP ZCU/FAV:

Rad vybérového fizeni na ZCU ani interni smérnice NTIS pro
vybér pracovnik(i nestanovuje zplisob posuzovani a hodnoceni
akademické a odborné kvalifikace, zejména v rdmci mezinarodni
a pracovni mobility.

Navrhy na zlepseni:
Aktualizace Radu vybérového fizeni na
ZCU, zahrnuti pozadavku na posuzovani a
hodnoceni akademické a odborné
kvalifikace, zejména v rdmci mezinarodni
a pracovni mobility.

Posileni aktivni role Personalniho odboru
ZCU voblasti uznavani kvalifikace
(vsouladu sceskou legislativou a
mezinarodnim  systémem uznavani
kvalifikaci ENIC-NARIC).

Uprava interni smérnice NTIS v souladu s
aktualizaci Radu vybérového fizeni na
zCu.

20. Sluzebni vék
(Code)

++

V souladu s Kodexem

Stupen poZzadovaného vzdélani, pfipadné kvalifikace uchazece,
odpovida poptavané pozici. Neni specifikovana ani preferovana
vzdélavaci instituce, kde je pozadovana kvalifikace uchazece
dosazena. Na zakladé predlozeného profesniho CV uchazece
komise komplexné hodnoti celozZivotni profesni rozvoj a
dosazené vysledky uchazece.

21. Jmenovani
postdoktorandd
(Code)

GAP ZCU/FAV:

Rad vybérového Fizeni na zZCU ani interni smérnice NTIS
neobsahuje zvlastni pravidla pro pfijimani a jmenovani

Navrhy na zlepseni:

Aktualizace Radu vybérového Fizeni na
Z€U, zahrnuti specifik pro nabor a
jmenovani  vyzkumnych pracovnik
s postdoktorandskym statusem.




**

* ¥

*
* ok

% EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani IS TERSTS

L

postdoktorandl. Postdoktorandi jsou pFijimani jako vyzkumni
pracovnici na Urovni Junior Researcher.

Uprava interni smérnice NTIS v souladu s
aktualizaci Radu vybérového fizeni na
zCu.

Pracovni podminky a s

ocialni zajisténi

++ V souladu s Chartou
Vnitini mzdovy predpis ZCU definuje kategorii védeckého,
22. Uznavani profese vyzkumného a vyvojového pracovnika a jeho zatazeni do
mzdové tridy (v souladu s kvalifikacnimi pfedpoklady, vzdélanim
a rdmcovou charakteristikou daného druhu prace).
+/- Na FAV/NTIS maji vyzkumni pracovnici k dispozici kvalitni | Navrhy na zlepseni:
23. Vyzkumné vyzkumné zazemi na Spickové evropské Urovni v nové | Cilem je  zlepsSit a zefektivnit
prostredi vybudovaném objektu s finanéni podporou Evropského fondu | administrativni podporu ze strany
regionalniho rozvoje (ERDF). centralnich utvard ZCU, kterd by pfispéla
ke snizeni  administrativni = zatéie
V dotaznikovém Setfeni 91% respondentd FAV uvedlo, Ze vnima | yyzkumnych pracovnika.
pracovni podminky na FAV/NTIS jako adekvatni pro vykon jejich
prace (odpovéd ano a spiSe ano).
GAP FAV:
Vyzkumni pracovnici jsou vystaveni znacné administrativni
zatéZi a nemohou se tak plné vénovat VaV Cinnosti.
++ V souladu s Chartou
24, Pracovni Péce o zaméstnance je upravena v Kolektivni smlouvé zCU, ve
podminky které jsou zakotveny zakladni zaméstnanecké benefity.

90% respondentl FAV uvedlo, Ze jim pracovni podminky
umoznuji sladit pracovni a rodinny Zivot (odpovéd ano a spise
ano).
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25. Stabilita a stalost
zaméstnani

+/-

Na celé ZEU je vyznamny pocet pracovnich smluv na dobu
urcitou, coz je dano predevsim projektovym financovanim VaV.
Opakované prodluzovani smluv na dobu urditou (dle potieb
projektu) je umoznéno i platnou Kolektivni smlouvou zZCU.
Pracovnici se smlouvou na dobu neurcitou maji stejnd prava a
pracovni podminky jako pracovnici na dobu urcitou.

GAP FAV:

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze vétsina pracovnikd
nepovazuje retézeni smluv na dobu urcitou za problém. Jsou
vSak i pracovnici, ktefi negativné vnimaji nejistoty smluvniho
vztahu na dobu urcitou (napt. maji problémy pti ziskavani tvéru
od banky).

Navrhy na zlepseni:

Prispivat ke stabilizaci vyzkumnych tym
v centru NTIS, které svym pracovnikim
poskytuji smlouvy na dobu urcitou.

26. Financovani a
mzdy

++

V souladu s Chartou

Finanéni odménovani pracovnikll je popsano ve Vnitfnim
mzdovém predpisu ZEU. Kromé zékladni mzdy existuji odmény
za trvaly vykon, jednorazovy vykon ¢i jubileum popsané
v Kolektivni smlouvé ZCU. Piesna vyse ¢i rozsah odmény je
systémové stanoven a garantovan pouze u mzdového tarifu a
priplatkd (napf. za vedeni).

Mimoradnym finanénim benefitem je moznost ziskani podpory
z Motivaéniho systému ZCU, uréené na podporu dosahovani
prestiznich vysledkd ve VaV.

Kli¢ovou roli pti hodnoceni vyzkumnych pracovnik( na FAV/NTIS
maji vedouci pracovnici, ktefi jsou zodpovédni za Uroven VaV
¢innosti v dané oblasti.

27. Rovnovaha mezi
pohlavimi

GAP zCU:

Z pohledu interni legislativy na ZCU neexistuje genderova
diskriminace, interni ptedpisy jsou zpracovany v duchu rovnych

Navrhy na zlepseni:

Zajisténi nezdvislého posouzeni podezieni
na poruseni etickych zasad a rovnovahy
mezi pohlavimi, poskytnuti divérné a
neformalni pomoci pfi jejich feseni.
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prileZitosti. Z dotaznikového Setfeni nicméné vyplynulo, Ze se
nékteré Zeny s diskriminaci dle genderu setkaly.

Na zCU také neni sledovana genderova vyvéazenost (sloZeni
vybérovy komisi, zastoupeni na rGznych drovnich Fizeni) a neni
dobudovdna infrastruktura pro oznamovani a feseni podezieni
na neetické chovani, v€etné genderovych otazek.

-J+ GAP zCU: N&vrhy na zlep3eni:

28. Rozvoj kariéry . Dokoné&it novou verzi Kariérniho fadu zCU
Kariérni fad ZCU (v aktudlni verzi) nepopisuje mozny rozvoj | v souladu s Chartou a Kodexem a uvést
kariéry dle pracovniho zafazeni pracovnika vnavaznosti na | tento ¥4d do praxe (promitnout jej do
hodnoceni jeho vykonu. praxe jednotlivych souéasti).

Tento Kariérni Fad ZCU obsahuje pouze odkazy na dal3i piedpisy | Diskusi o rozvoji kariéry zahrnout jako

a neposkytuje tak oporu pro rozvoj kariéry. standardni soucast hodnoticich
rozhovord.

Projednani kariéry a mozZnosti jejiho dalSiho rozvoje nejsou

standardni soucdsti hodnoceni pracovnika. Skoleni vedoucich pracovnikdi v oblasti
mentoringu a vedeni motivacnich a
hodnoticich rozhovord.

++ V souladu s Chartou

29. Hodnota mobility

Mobilita vyzkumnych pracovnik( i studentl doktorského studia
na FAV/NTIS je obecné povaZovana za dlleZity aspekt karierniho
rdstu, véetné mobility mezi vefejnym a soukromym sektorem.
Ptijezdova i vyjezdova mobilita je také financné podporovana
z feSenych projekta.

GAP zCU:

Navrhy na zlepSeni:
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30. Pristup k
odbornému
poradenstvi

Na ZCU neexistuje poradenstvi pii hledani zaméstnani, které by
se vztahovalo i na vyzkumné pracovniky, kterym konci smlouva
na dobu urcitou (napf. z divodu ukonceni projektu).

Rozsifeni plsobnosti Informacéniho a
poradenské centrum zCU.

31. Prava dusevniho
vlastnictvi

+/-

Na ZCU je v platnosti Smérnici o ochrané dusevniho vlastnictvi a
transferu poznatkd, kterd upravuje majetkova a autorska prava
k dosazenym vysledkim VaV. Financni odménu pro autora
mimoradného vysledu je mozno ziskat i z Motivacniho systému
ZCU.

V ramci Projektového centra ZCU je zfizeno Oddéleni transferu
technologii, jehoz cilem je predevsim evidence vysledkd VaV a
jejich priprava k pravni ochrané, zpracovani resersi a tvorba
katalogu s nabidkou inovaéniho potencialu ZCU. V centru NTIS
pracuje manazer pro spolupraci s aplikac¢ni sférou a transfer
technologii.

GAP FAV:

V textové Ccasti dotaznikového Setfeni upozoriuji néktefi
respondenti FAV na neefektivni spolupraci s Projektovym
centrem ZCU. 26% respondentd se domniva, 7e na ZCU neni
vyvijena dostatecna aktivita pro uplatfiovani VaV vysledkl
v praxi (odpovéd ne a spiSe ne).

Navrhy na zlepseni:

Zlepsit a zefektivnit komunikaci mezi
Oddélenim transferu technologii ZCU a
FAV/NTIS. Funkéni rozdéleni kompetenci
a roli v oblasti transferu technologii.

32. Spoluautorstvi

GAP ZCU/FAV:

V textové casti dotaznikového Setfeni a vzdvérech fokusni
skupiny upozoriuji néktefi respondenti FAV na problematiku
spoluautorstvi. O problematice spoluautorstvi by se mélo vice
diskutovat a nasledné v Etickém kodexu ZCU nastavit pravidla.

Navrhy na zlepseni:

Dokonc¢it aktualizaci Etického kodexu ZCU,
aby v souladu s Chartou zahrnoval
problematiku spoluautorstvi a jeho
zneuZiti.




**

Lt EVROPSKA UNIE

* Evropské strukturaini a investiéni fondy

L

x4 et Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani IS TERSTS

Zajistit nezavislé posouzeni
stiznosti/odvolani vyzkumnych pracovnik(
a nabidnout davérnou a neformalni
pomoci pfi jejich teSeni (pozice
ombudsmana).

Cilena diskuse o problematice
spoluautorstvi, predevsim se studenty
doktorského studia.

+/- 71,4% respondent(l FAV dotaznikového setfeni se domniva, Ze | Navrhy na zlepSeni:

33. Vyuka pfi zajistovani vyuky studentl maji dostate¢né mozZnosti | Dokonéit novou verzi Kariérniho fadu se
(¢asové, finanéni, kapacitni), aby se zaroveri mohli vénovat | zohlednénim principl Charty v oblasti
vyzkumné ¢innosti (odpovéd ano a spiSe ano). vyuky.

. Doplnit a vice propagovat vzdélavaci
GAP ZCU: 5 programy  zaméfené na  rozvoj
Kariérni ¥ad ZCU (v aktualni verzi) ani Zadny jiny univerzitni | pedagogickych dovednosti, predeviim
prepis neupravuje hodnoceni vyzkumnych pracovnikd pro pracovniky na za&atku jejich kariéry.
s ohledem na jejich pedagogickou ¢innost.
Zejména novi pracovnici nejsou dostate¢né seznameni s
moznostmi rozvoje pedagogickych dovednosti, které ZCU nabizi,
pfipadné na rozvoj téchto dovednosti nemaji dostatek casu.
-/+ GAP zC€u: Navrhy na zlep3eni:

34. Stiznosti a A7 80,4% respondenttl FAV se v dotaznikovém Setfeni domnivd, | Dokondit aktualizaci Etického kodexu ZCU,

odvolani Ze ma dostatek moznosti stéZovat si na ,neférové jednani“ na | ktery by v souladu s Chartou a Kodexem

svém pracovisti (odpovéd ano a spiSe ano).
Z textové Casti dotazniku i z vystupl fokusni skupiny presto
vyplyvd, Ze respondenti presné nevédi, skym svoji stiznost

plné zohlednil specifika VaV ¢innosti.

Zajisténi nezavislého posouzeni
stiznosti/odvolani vyzkumnych
pracovnikl a poskytnuti ddvérné a
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bezpecné a ucinné probrat a Ze by moznost neformalni pomoci
pri feseni pracovnich konflikt( uvitali.

Eticky kodex ZCU (v aktudlni verzi) nedostateéné ofetfuje
stiznosti/odvolani  pracovniki ve smyslu  nezévislého
prezkoumani a poskytnuti diivérné a neformalni pomoci. Na zCU
neni urena nezavisla osoba k prezkoumani stiznosti/odvolani
vyzkumnych pracovnik.

neformalni pomoci pfi jejich feseni
(pozice ombudsmana).

-/+ V roce 2017 pracovalo na FAV cca 330 zaméstnancu (fyzickych | Navrhy na zlepseni:
35. Uéast v osob), z nichz cca 140 tvofili akademicti pracovnici a 160 | Posileni poradnich pravomoci
rozhodovacich zaméstnancl byli védeckovyzkumni pracovnici zaméstnani na | vyzkumnych  pracovnikd na  FAV.
subjektech raznych projektech. Akademicti pracovnici mohou v souladu | Ustanoveni komory vyzkumnych
s vysokoskolskym zakonem volit a byt voleni do akademického | pracovnikl a jmenovani zastupce této
senatu, samospravného akademického organu univerzity ¢i | komory ¢lenem kolegia dékana/dékanky
fakulty. Cisté védeckovyzkumni pracovnici takové pravo ze | FAV.
zakona nemaiji.
GAP FAV:
Omezend moznost ucasti v informacnich, poradnich a
rozhodovacich organech fakulty pro Cisté vyzkumné pracovniky.
Skoleni a rozvoj
++ V souladu s Chartou

36. Vztahy s
dohlizejicimi osobami

Prava a povinnosti student( doktorského studia upravuje Studijni
a zkugebni Fad zCU.

Doktorské studium probihd pod odbornym a organizaénim
vedenim zkugenych $kolitelQ (docentd a profesor(). Skolitelé po
skonceni akademického roku pftipravuji hodnoceni svych Ph.D.
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studentd, jeZ popisuje prabéh jejich studia, plnéni harmonogramu
a dosazené vysledky. Hodnoceni je strukturovany dokument
(student odpovida na otazky), ktery je predloZzen k projednani
oborové radé fakulty.

37. Povinnosti
spojené s kontrolou a
fizenim

Zkuseni vyzkumni pracovnici FAV/NTIS (Senior Researcher)
obvykle stoji v ¢ele vyzkumnych tymd, jsou hlavnimi fesiteli a
koordinatory narodnich i mezindrodnich projektd a skoliteli
Ph.D. studentld. Odborné a fidici schopnosti vedoucich
pracovnikl jsou klicové pro sestaveni Uspésnych a stabilnich
vyzkumnych tym.

GAP zCU:

Na drovni ZCU neni systémové zajisténo daldi vzdélavani
vedoucich pracovnikd v oblasti jejich novych roli v koordinaci a
fizeni VaV ¢innosti a poradct pro kariérni rist.

Navrhy na zlepseni:

Skoleni vedoucich pracovniki v oblasti
leadership, mentoring  a vedeni
motivacnich a hodnoticich rozhovord.

38. Nepretrzity
profesni rozvoj

++

V souladu s Chartou

Eticky kodex ZCU ukldda pracovnikiim dale rozvijet své znalosti
a dovednosti véetné pedagogickych. Zvlastni ddraz na dalsi
vzdélavani a zvySovani odborné kvalifikace je kladen na zacinajici
vyzkumné pracovniky a doktorandy.

Dalsi profesni rozvoj zaméstnanct FAV je podporovan i formou
Ucasti na tuzemskych i zahrani¢nich konferencich, odbornymi
stazemi a jazykovymi kurzy.

39. Pristup ke
vzdélavani a
nepretrzitému rozvoji
vyzkumnik

+/-

Sirokou gkalu koleni a vzdélavacich akci na ZEU nabizi Ustav
celozivotniho vzdélavani.

GAP z€U:

Navrhy na zlepseni:

Nabizené vzdélavaci akce by mély byt
pravidelné posuzovany zhlediska své
pristupnosti a efektivnosti (napf. formou
zpétné vazby od zaméstnancu).
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Nabizené vzdélavaci akce vSak nejsou pravidelné posuzovany
z hlediska jejich prinosu pro zlepseni pozadovanych schopnosti
a dovednosti zaméstnanct ZCU.

Tato analyza napf. ukdzala na potfebu vzdélavani zaméstnancl
v dalsich oblastech, jako je etika VaV a publikacni cinnosti
(spoluautorstvi), komercionalizace vysledkd, problematika
stfetu zajmQ, zakladani spin-off firem apod.

++ V souladu s Chartou

40. Kontrola Kariéra vyzkumného pracovnika obvykle zacina doktorskym
studiem. FAV povazuje doktorské studium a jeho kvalitu za
prioritu své tvlréi aktivity. Doktorské studium probihd pod
odbornym vedenim Skolitele, ktery je renomovanym
odbornikem ve svém oboru (docent, profesor). Skolitel za svoji
¢innost odpovida oborové radé fakulty.

Na FAV studuje cca 180 studentt v sedmi doktorskych studijnich
oborech, které maiji za sebou kvalitni vyzkumné zazemi.




